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PREMIO RECONHECIMENTO DE ENFERMEIRO COMO GESTOR E LiDER

Prémio Reconhecimento de Enfermeiro como Gestor e Lider 2024

REGULAMENTO

Preambulo

O Prémio “Reconhecimento de Enfermeiros como Gestor e Lider (PREGL)” é um prémio
atribuido a um Enfermeiro Gestor pessoa mediante condi¢des e critérios que se destaque
pelo trabalho, valores e atitudes junto dos enfermeiros e das organizagdes.

A avaliacdo a partir de critérios definidos tem como principios a equidade, igualdade e a
defesa da profissdao de enfermeiro.

A finalidade de atribuir este prémio é assinalar, reconhecer e valorizar, de forma positiva o
mérito de Enfermeiros Gestores, que se diferenciam pelo desenvolvimento de politicas
exemplares e de boas praticas na promoc¢do da administracdo e gestdao de enfermagem.
Pretende-se valorizar o percurso profissional de um enfermeiro gestor em qualquer dos
trés niveis da estrutura organizacional.

Artigo 12 - Objeto

1. O PREGL tem por objeto as vivencias expressas por evidéncias dos processos de
trabalho de gestores em enfermagem que conduzem a praticas seguras,
procedimentos tendentes a organizagdes seguras, dotagdes seguras e
conhecimentos seguros, no exercicio efetivo de funcdes.

Artigo 22 - Objetivos

1. O PREGL tem por objetivo reconhecer publicamente um Enfermeiro Gestor, que
para além do cumprimento das disposicoes legais da sua funcdo como gestores, se
evidencia pela promocdo das boas praticas de gestdo, manifestamente expressas
por medidas gestionarias eficazes, efetivas, positivas e inovadoras junto de equipas.
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Artigo 32 - Destinatarios

Sao destinatarios do PREGL Enfermeiros gestores do sector publico, privado, social
ou do ensino, desde que tenham desenvolvido atividade na area de gestdo durante
pelo menos trés anos. Deverdo ser detentores de competéncias acrescidas
avangadas em gestao e ser membros de APEGEL com a quotizagao regularizada.

Artigo 42 - Prémio e mengao honrosa

Sem prejuizo da Comissdao de Avaliagdo atribuir ou ndo o Prémio, podem ser
atribuidas Meng¢Ges Honrosas.

Artigo 52 - Periodicidade

O PREGL realiza-se anualmente a partir de propostas devidamente documentadas

Artigo 62 - O prémio

De Reconhecimento de Enfermeiros como Gestor e Lider ndo pressupde qualquer
atribuicio monetdria. E uma distingdo honrosa pelo mérito profissional, que é
atribuida em cerimdnia publica no Congresso Internacional da APEGEL.

Artigo 72 - Processo de proposta

A proposta serd apresentada por um minimo de 3 membros efetivos dos érgdos
Sociais Da APEGEL

O(s) proponente(s) deve(m) preencher o formuldrio préprio disponivel no site da
APEGEL — www.apegel.org

a) Declaracdo de honra de responsabilidade da proposta

b) Os subscritores serdo identificados pelo nome completo, numero de sécio

c) Curriculum do Enfermeiro gestor proposto

d) Justificacdo da importancia da proposta

Artigo 82 - Evidencias fundamentadoras da proposta
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Consideram-se como evidencias fundamentadoras de candidatura a PREGL a
existéncia, comprovada tais como:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Descricao do alinhamento do servico com a missdao da organizacao;

Descri¢do da natureza da unidade funcional / organizagdo;

Descrigdo sumaria dos recursos humanos da unidade funcional / organizagao;
Descri¢ao sumdria das condi¢Oes que garantem a qualidade e seguranca;
Descricao sumaria de projetos concluidos e em curso;

Indicadores que evidenciam as praticas de gestdo da unidade funcional /
organizagao;

Plano da formagdo em Servigo;

Dados sobre investiga¢cdo na unidade funcional / organizagao;

Colaboracao na acreditacdo e certificacdo de servigcos ou organizacdes

Artigo 92 - Juri de avaliagao das candidaturas

O juri é nomeado anualmente pela direcdo e no ambito do congresso internacional
da APEGEL.

O Juri serd constituido pelo presidente da APEGEL, por trés membros dos Orgdos
Sociais APEGEL e trés membros externos a selecionar pela Diregao.

Os membros dos drgdos sociais que sejam propostos para o PREGL ndo podem
integrar o juri

Artigo 109 - Apreciagdo das propostas

A fase de aprecia¢do de candidaturas é da competéncia do Juri nomeado anualmente
e presidido pelo Presidente da APEGEL.

A fase de apreciacdo de candidaturas, a cargo do juri de avaliacdo, compreende,

especificamente, as seguintes acoes:

a)
b)

c)
d)

Rececdo e registo das Candidaturas;

Verificacdo de toda a documentacao exigida no Formuldrio de Candidatura e analise
dos dados apresentados no formulario;

Lista das admissdes e exclusdes;

Selecdo da proposta.
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Artigo 129 - Exclusdo liminar da proposta e candidaturas

As entidades promotoras, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, durante
afase de apreciacdo de candidaturas, podem excluir liminarmente as candidaturas que nao
apresentem, dentro do prazo previsto, a documentacdo expressamente exigida no anincio
de abertura de candidaturas ao PREGL.

Artigo 132 - Atribui¢cdao do “Prémio” PREGL

1. Consideram-se critérios de atribuicdo do “Prémio” PREGL as competéncias
expressas no Regulamento n.2 76/2018 - Regulamento da Competéncia Acrescida
Avangada em Gestao;

2. Critérios de apreciacao:

a) Ser sécio com quotizagao regularizada

b) Ser detentor de competéncias acrescidas avancadas em gestao;

c) Participacdo no planeamento de criacdo ou abertura de servigos ou cursos;

d) Participacdo em projetos, Juris de Concursos e comissdes técnicas;

e) Coordenacdo de equipas, projetos de mudancas ou projetos de melhoria
continua;

f) Gestor de projetos de inovadores para a profissdo ou para a organizagao;

g) Auditor em processos de melhoria da qualidade e segurang¢a do doente a nivel
da local, regional ou nacional;

h) Membro de equipas de gestdo de risco, comissdes de qualidade e seguranca,
gestdo de altas, equipes de comissdo locais

i) Membro do centro de formacao e ou contributos nos processos de formacdo de
enfermeiros;

j) Autor ou coautor de artigos nas areas de gestao e administracao;

k) Apresentacdo de palestras ou conferencias nas dreas de gestdo e administracdo

[) Apresentacdo de comunicagdes livres nas areas de gestdao ou administracao

m) Apresentacdo de posteres nas areas de gestdao e administracado

n) Participacdo em 6rgdos sociais de associacoes

Artigo 142 - Atribuicao da “Men¢ao Honrosa” PREGL

1. Considera-se critério para atribuicdo de “Menc¢do Honrosa” a demonstracdo de boas
praticas no dominio da administracao e gestdo em enfermagem inovadoras, a que
importe conferir visibilidade, muito embora ndo rednam ainda as praticas que
fundamentem a atribuicdo do “Prémio” PREGL.
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Juri de avaliagdo reunides, votacao e deliberagoes
Associagao Portuguesa

dos EnfermSiEaE 1. O juri de avaliagdo retine mediante convocatdria expressa pelo presidente da APEGEL,
Gestores e Lideranga

enviada por correio eletrénico, com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia.
www.apegel.org

2. Cada membro do juri de avaliagdo tem direito a analisar individualmente os processos e

conts preencher os critérios estabelecidos.
Rua Conselheiro Lopo Vaz
LoteD-32C .ops . . .
° Esboa 3. Quando se verifique a necessidade de recurso a voto de qualidade, particularmente na
1800-142 Lisboa média dos somatadrios das classificacdes, esta serad exercida pelo presidente.
964030169 o L . . .
. | 4. Qjuri de avaliacdo so pode deliberar validamente com a presenca da totalidade dos seus
info@apegel.org

membros.

5. O juri de avaliacdo delibera sobre a admissdo ou exclusdo de propostas, e de atribuicdo
ou ndo atribuicdo do PREGL.

Artigo 162 - Reclamagao e Recurso

As deliberagdes do juri de avaliagdo nao sao suscetiveis de reclamac¢do, nem de recurso.

Regulamento aprovado em Reunido da APEGEL

Lisboa, 10 de dezembro de 2023
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APEGEL ANEXO 1

Associagao Portuguesa
dos Enfermeiros de
Gestores e Lideranga

Constituicdo do juri de avaliacdo das candidaturas do Prémio Reconhecimento de
Wik WiEEE CRE Enfermeiros como Gestor e Lider

Contacto:
Rua Conselheiro Lopo Vaz
LoteD-32C
Lisboa

O juri de avaliagdo das candidaturas serd constituido pelos seguintes membros:
1800-142 Lisboa

964030169

. Nelson Guerra - Presidente do juri
info@apegel.org

Membros efetivos dos drgdos sociais
José Chora

Maria Manuela Martins
Artur Beja

Membros suplentes dos drgdos sociais
José Abelha

Ana Luisa Bastos

Membros externos
Antdnio Pascoa
Belmiro Rocha
Filomena Leal

Membros suplentes externos
Paula Franco
Teresa Magalhdes
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