uderan
P

f‘ég

bsongny©d

eirgg

it
éy‘

Carta Aberta

Ex.mo Sr Ministro da Saude
Ex.mo CEO- Direcdo Executiva do SNS

A Gestdo é uma area de intervencao da Enfermagem com importancia estratégica nas mu-
dancas a operar face as novas politicas de saude tem um reconhecido impacto na qualidade
e seguranca dos cuidados prestados a todos os cidaddos-

O Enfermeiro Gestor detém as competéncias que garantem a seguranca das organizagdes,
das praticas clinicas, das dota¢des e do conhecimento que consubstanciam a seguranca do
doente que cuidamos, enquanto pivd que promove a efetiva proximidade nos cuidados
prestados, na lideranca dos projetos, no trabalho em equipe multidisciplinar e nas condic¢bes
para uma pratica de exceléncia.

A Associacdo Portuguesa dos Enfermeiros Gestores e Lideranca - APEGEL consciente das
suas responsabilidades profissionais e sociais para com os seus associados e perante todos
os cidadaos nao pode deixar de tomar uma posicao acerca das discrepancias que vao acon-
tecendo no processo de implementac¢ao do Decreto-Lei n°71/2019, de 24 Maio.

Deste modo a APEGEL alerta para as situagdes abaixo identificadas:

¢ A Enfermagem portuguesa constitui uma profissdo com elevada notoriedade e compe-
téncia na sua pratica e formacado, esta ndo pode ver-se tdo desvalorizada pelos deciso-
res, materializado na forma como tem sido implementado o Decreto-Lei n.° 71/2019, de
27 de maio.

e Apdbs mais de 15 anos sem concursos, pelo Despacho n° 4046/2022, de 7 de Abril foi
aberto concurso para 1383 postos de trabalho correspondentes a categoria de enfer-
meiro especialista, para todo o Pais, nUmero manifestamente insuficiente. Este fato con-
traria o direito dos cidaddos a cuidados de enfermagem especializados, comprome-
tendo o principio do desenvolvimento profissional e cientifico dos Enfermeiros, pelo que
a APEGEL defende a atribuicao anual de vagas para enfermeiros especialistas, de forma
a evitar a estagnac¢do no desenvolvimento cientifico da profissao.

e Acresce a iniquidade verificada na aplicacdo da Portaria n°® 153/2020, de 23 de junho,
nomeadamenteque no caso dos enfermeiros nomeados em fun¢des de chefia, mas que
detém o titulo profissional de especialista, serem excluidos nos procedimentos concur-
sais tanto para enfermeiro especialista (por ndo terem tempo de exercicio profissional
na especialidade) como para enfermeiro gestor (por ndo deterem a categoria de enfer-
meiro especialista).



O mesmo Despacho determina ainda a distribuicdo de 522 postos de trabalho referen-
tes a categoria superior de enfermeiro gestor, para todo o Pais. A APEGEL considera este
numero claramente desajustado das necessidades existentes, 2099 em exercicio na ges-
tao(OE, 2022), destes, uma elevada percentagem estdo no exercicio per nomeados em
funcdo de chefia, alguns deles até sem a categoria de especialistas, principalmente nos
CSP. Entendemos que a importancia do papel desenvolvido pelos enfermeiros gestores
deve merecer, por parte dos decisores, uma maior atengao, garantindo que esse exerci-
cio é prestado pelos realmente habilitados para o seu desempenho.

A entrada em vigor do Decreto-Lei n°® 71/2019, de 27 de maio e as suas subsquentes
aplicagdes determinou a transi¢cdo automatica das duas categorias subsistentes (enfer-
meiro chefe e enfermeiro supervisor) para a categoria de enfermeiro gestor. Se em al-
gumas organiza¢8es foi reconhecido o papel diferenciador do enfermeiro supervisor,
atribuindo-lhe a comissao de servico em enfermeiro gestor com fun¢des de direcdo, este
procedimento nao foi igual em todo o Pais, criando desigualdades face ao ndo reconhe-
cimento do percurso profissional, “anulando” os sucessivos concursos e provas publicas
em que foram opositores. A hierarquia técnica e organizacional da enfermagem tem
deve de ser reposta para promover e assegurar os melhores ambientes depratica para
a prestacdo de cuidados de qualidade, com equipas motivadas, organizadas e bem lide-
radas.

Acresce ainda a particularidade criada pela Portaria n°® 153/2020, de 23 de junho, que
estipula a constituicdo do juri (Art® 15, n° 2) considerando que o presidente do juri tera
sempre de deter “categoria superior”, ora acontece que a carreia estipula a categoria
“enfermeiro gestor” como a categoria de topo, a referida portaria orienta para que o
presidente do juri seja o cargo de diretor, o qual ndo detem, amiudadas vezes, a catego-
ria de gestor, nem nenhuma das categorias de gestao subsistentes. Esta incongruéncia
tem levado a situa¢des de anulagdo de concursos e de atrasos desnecessarios nos pro-
cessos.

A APEGEL, enquanto representante dos Enfermeiros Gestores portugueses, ndo pode fica
indiferente a mais esta ofensa a dignidade da profissdo de Enfermeiro, pois considera que
todos os consecutivos entraves e delongas que vao ocorrendo com 0S CONCUrsos ja em curso
parecem promotores de uma grosseira vontade de limitar o desenvolvimento cientifico e
profissional dos enfermeiros.

Assim, a APEGEL pretende a clarificacdo desta norma, de forma a que ndo se verifiquem
injusticas nem desigualdades, e que seja uniformizada a sua operacionalizagdo em todo o
territdrio nacional, respeitando o direito ao desenvolvimento profissional dos enfermeiros.

Lisboa, 20 de junho de 2023
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implementacéo da carreia dos Enfermeiros (Decreto-Lei n® 71/2019, de 27 de maio ) - Enfermeiros Especialistas e Enfermeiros Gestores
Mensagem

Carta Aberta

Ex.mo Sr Ministro da Satde
Dr Manuel Pizarro

A Gestido é uma area de intervencdo da Enfermagem com importancia estratégica nas mudancas a operar face as novas politicas de
satde tem um reconhecido impacto na qualidade e seguranca dos cuidados prestados a todos os cidadaos.

O Enfermeiro Gestor detém as competéncias que garantem a seguranca das organizacoes, das praticas clinicas, das dotacoes e do
conhecimento que consubstanciam a seguranca do doente que cuidamos, enquanto pivé que promove a efetiva proximidade nos
cuidados prestados, na lideranca dos projetos, no trabalho em equipe multidisciplinar e nas condigées para uma pratica de exceléncia.

0s dados nessoais solicitados sio tratados de acordo com a Politica de Privacidade.



