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Proposta De Acordo Coletivo de Trabalho

O texto com realce a CINZENTO foi consensualizado com o XXI Governo Constitucional até
setembro 2019.

Acordo coletivo aplicavel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho, no ambito
do Cddigo do Trabalho, celebrado com servicos ou estabelecimentos de saude, com a natureza de
entidade publica empresarial, integrados no Servigco Nacional de Saude.

Enguadramento
No ambito do processo de negociacdo e de contratacdo coletiva da carreira de enfermagem, foi

desenvolvido o processo de negociacdo coletiva que culminou com a publicacdo do ... (Diploma que harmonize
com CTFP a publicar) € com a celebrag¢do do acordo coletivo (adiante AC), que a seguir se apresenta.

Acordo coletivo aplicdvel aos trabalhadores enfermeiros em regime de contrato de trabalho de direito
privado, no ambito do Cddigo do Trabalho, celebrado com servicos ou estabelecimentos de satde, com
a natureza de entidade publica empresarial, integrados no Servico Nacional de Saude

Capitulo |
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisdo

Clausula 1.2
Area e 4mbito

1. O presente acordo coletivo (doravante, AC) aplica-se a todos os trabalhadores enfermeiros filiados
nas associacdes sindicais outorgantes que, vinculados por contrato de trabalho de direito privado
(doravante designados como enfermeiros), exercem funcdes nas entidades prestadoras de cuidados
de salude que revistam natureza empresarial, integradas no Servico Nacional de Saude que o
subscrevem (doravante designadas como entidade empregadora).

2. Para os efeitos do disposto na alinea g) do n.2 1 do artigo 492.2 do Cédigo do Trabalho, (doravante,
CT) — aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual — as entidades
celebrantes estimam que serdo abrangidos pela presente convencdo coletiva 41 (???) entidades
empregadoras e [...] enfermeiros.

Clausula 2.2
Vigéncia, sobrevigéncia, denlncia e revisdo

1. O AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego e vigora pelo prazo de quatro anos.

2. Decorrido o prazo de vigéncia previsto no nimero anterior e ndo havendo denuncia por qualquer
das partes, o AC renova-se por periodos sucessivos de dois anos.

3. A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, com a antecedéncia de seis meses, e deve ser
acompanhada de proposta de revisdo total, bem como da respetiva fundamentacdo.

4. Havendo denuncia, o AC renova-se por um periodo de 18 meses.

5. As negociagGes devem ter inicio nos 15 dias Uteis posteriores a rececdo da contraproposta e ndo
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podem durar mais de 12 meses.
6. Decorrido o prazo de 12 meses previsto no numero anterior, inicia-se a conciliacdo ou a mediacao.

7. Decorrido o prazo de trés meses desde o inicio da conciliagdo ou da mediacdo e no caso destes
mecanismos de resolucdo se terem frustrado, as partes acordam em submeter as questdes em
diferendo a arbitragem voluntaria nos termos da lei.

Capitulo Il
Direitos, deveres e garantias das partes

Cldusula 3.2
Principio geral

1. A entidade empregadora e os enfermeiros, no cumprimento das respetivas obriga¢des, assim como
no exercicio dos correspondentes direitos, devem proceder de boa-fé.

2. Na execugdao do contrato de trabalho devem as partes colaborar na obtencdo da maior
produtividade, eficiéncia e eficacia bem como na promoc¢do humana, profissional e social do
enfermeiro.

Clausula 4.2
Deveres da entidade empregadora
1. Sem prejuizo de outras obrigacdes, a entidade empregadora deve:
a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o enfermeiro;

b) Pagar pontualmente a remuneracdo e outras prestacdes pecuniarias, de forma justa e
adequada;

c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Promover e facilitar a formacdo profissional dos enfermeiros, nos termos da lei e do presente
acordo, afetando para o efeito os recursos financeiros necessarios;

e) Respeitar a autonomia e a competéncia técnica e cientifica, bem como a deontologia
profissional do enfermeiro;

f) Ndo se opor, nem de qualguer forma impedir, o exercicio de cargos em organizaces
representativas dos enfermeiros;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta a protecdo da seguranca e saude do
enfermeiro, e indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e saude no trabalho, as medidas que decorram da
aplicacdo das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer aos enfermeiros uniformes e outro vestuario para uso profissional, nos termos
definidos em regulamento préprio e providenciar pela sua lavagem e tratamento;

j) Fornecer ao enfermeiro a informacdo e a formacdo adequadas a prevencdo de riscos de
acidente e de doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o processo biogréfico individual do enfermeiro;

[) Dar publicidade as deliberagdes que diretamente respeitem aos enfermeiros, designadamente
afixando-as nos locais proprios e divulgando-as através de correio eletrénico interno, de
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modo a possibilitar o seu conhecimento, em tempo oportuno, pelos interessados, sem
prejuizo do estabelecido no n.2 2 da presente clausula;

m) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AC e a lei.

O dever de publicidade, a que se refere a alinea /) do nimero anterior, tem como limite os termos
em que a entidade empregadora se encontra legalmente obrigada a prestar informacdes as
estruturas de representacdo coletiva dos trabalhadores, ndo abrangendo, nomeadamente, as
informacdes que possam ser prestadas a estas com mencdo expressa de confidencialidade, nem
aquelas cuja natureza ou divulgacdo geral seja suscetivel de prejudicar ou afetar gravemente o
funcionamento da entidade empregadora ou de algum dos seus servigos, nos termos previstos nos
artigos 412.° e 413.°do Codigo do Trabalho.

Cldusula 5.2
Deveres do enfermeiro

Os enfermeiros integrados na carreira de enfermagem estdo obrigados ao cumprimento dos deveres
gerais estabelecidos para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o enfermeiro deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entidade empregadora, os superiores
hierarquicos, os colegas de trabalho, e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com aguela, nomeadamente utentes, doentes e acompanhantes ou visitas;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pontualidade;
c) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucées da entidade empregadora em tudo o que respeite a execucdo
e disciplina do trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e
garantias, a deontologia profissional e as boas préticas;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeadamente ndo divulgando informacdes
referentes a sua organizacao, métodos de producdo ou atividade;

f) Guardar rigoroso sigilo de acordo com as normas deontoldgicas, as boas praticas e ética
profissional quanto a quaisquer factos e informacgdes relativos aos doentes, salvo quando
instado pelas entidades judiciais competentes;

g) Comparecer espontaneamente, e logo que possivel, no local de trabalho em caso de catastrofe
ou grave emergéncia, mesmo fora do horario de trabalho, respeitando o plano de emergéncia
da entidade empregadora;

h) Velar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela entidade empregadora;

i) Aceitar e desempenhar ativamente incumbéncias e fungdes em grupos ou comissGes para que
seja nomeado, no ambito da sua atividade profissional, salvo motivo justificado;

j) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos enfermeiros eleitos para esse fim;

k) Cumprir, nos termos da lei, as prescricdes de seguranca e salde no trabalho aplicaveis,
designadamente sujeitando-se, sempre que para tal solicitado, aos exames de saude, iniciais,
periodicos ou ocasionais;

[) Em geral, cumprir e fazer cumprir o AC e a lei.
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3. 0O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do nimero anterior, respeita tanto as ordens e
instrucdes dadas diretamente pela entidade empregadora, como as emanadas dos superiores
hierarquicos do enfermeiro, dentro dos poderes que por aquela lhes tiverem sido atribuidos.

4. Sem prejuizo do contelddo funcional inerente a respetiva categoria, os enfermeiros integrados na
carreira estdo obrigados, no respeito pelas leges artis, e com observancia pela autonomia e
caracteristicas técnico-cientificas, ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a) Exercer a sua profissdo com respeito pelo direito a protecdo da salde dos utentes e da
comunidade;

b) Esclarecer devidamente o utente sobre os cuidados a prestar e prestados, assegurando a
efetividade do consentimento informado;

c) Exercer as suas funcdes com zelo e diligéncia, assegurando o trabalho em equipa, tendo em
vista a continuidade e garantia da qualidade da prestacdo de cuidados e a efetiva articulagao
de todos os intervenientes;

d) Observar o sigilo profissional e todos os demais deveres éticos e principios deontologicos;

e) Atualizar e aperfeicoar conhecimentos e competéncias na perspetiva de desenvolvimento
pessoal, profissional e de aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Colaborar com todos os intervenientes no trabalho de prestacdo de servicos de salde,
favorecendo o desenvolvimento de relacBes de cooperagdo, respeito e reconhecimento
mutuo.

Clausula 6.2
Garantias do Enfermeiro
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o enfermeiro exerca os seus direitos, bem como despedi-
lo, aplicar-Ihe outras sancGes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, ao normal exercicio da atividade profissional nomeadamente,
mantendo o enfermeiro inativo;

c) Exercer pressdo sobre o enfermeiro para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas
condi¢Ges de trabalho dele ou dos demais enfermeiros;

d) Diminuir a remuneracao, salvo nos casos previstos na lei ou neste AC;

e) Obrigar o enfermeiro a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela entidade
empregadora ou por terceiro por ela indicado;

f) Fazer cessar o contrato e readmitir o enfermeiro, mesmo com o seu acordo, havendo o
propodsito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refeitorios, economatos ou outros
estabelecimentos diretamente relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servicos aos enfermeiros;

h) Sem prejuizo de situagdes pontuais de comprovada urgéncia, proceder a mudanca de posto
de trabalho do enfermeiro durante o periodo experimental;

i) Transferir o enfermeiro para outro posto de trabalho, sem salvaguardar um periodo minimo de
integracdo de 30 dias como supranumerario na respetiva escala;
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j) Obstar a saida do enfermeiro, apds o cumprimento do tempo de trabalho, exceto quando, por
razdes imprevistas, a sua auséncia interferir na continuidade de cuidados, nos termos previstos
no respetivo Codigo Deontoldgico.

Clausula 7.2
Processo biogréfico individual

A cada enfermeiro corresponde um processo biografico individual de que constam os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e admissdao, modalidades dos contratos, carreira
profissional, niveis de remuneracdo, outros abonos e incentivos recebidos, funcdes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licencas, faltas que impliguem perda de
remuneracao ou diminuicdo dos dias de férias, sancdes disciplinares, classificacdo de servico obtida
através da avaliacdo do desempenho e outros elementos relativos a biografia profissional relevantes
para efeitos fiscais e de seguranca social.

O processo biografico individual é organizado e mantido pelos servicos de recursos humanos da
entidade empregadora e s6é pode ser consultado pelo préprio enfermeiro a que respeite ou por
outrem por mandato escrito deste, nos termos da lei, podendo este copiar e solicitar certiddes
gratuitas, mediante requerimento prévio a entidade empregadora, mesmo apds a cessacdo do
contrato de trabalho, sem prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspecdo e
judicidrias.

O processo biografico individual pode ser organizado e mantido em suporte digital, ficando sujeito
a legislacdo em vigor relativa a protecdo de dados pessoais.

Capitulo 1l
Procedimento Concursal e periodo experimental

Clausula 82
Procedimento Concursal

O recrutamento para os postos de trabalho correspondentes a carreira de enfermagem é feito
mediante procedimento concursal.

O procedimento concursal referido no nimero anterior estd sujeito aos principios gerais de
publicitacdo da oferta de trabalho, de garantia de igualdade de condi¢cdes e oportunidades e de
decisdo de contratacdo fundamentada em critérios objetivos de sele¢do e prossegue, com as
necessarias adaptacdes, o regime vigente para os enfermeiros com vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas, nomeadamente em termos de
modalidades, composicdo do juri, prazos e sua contagem, audiéncia dos interessados, notificacdes,
métodos de selecdo e regras de recrutamento.

A publicitacdo da oferta de trabalho deve ser feita em jornal de expansdo nacional, por extrato,
conforme minuta constante do Anexo | ao presente AC, dele fazendo parte integrante, bem como
na respetiva pagina eletrénica da entidade empregadora, por publicacdo integral, fazendo mencao,
nomeadamente, a caracterizacdo do posto de trabalho para o qual o enfermeiro é contratado, ao
nimero de postos de trabalho a ocupar ou, quando destinado a constituicdo de reserva de
recrutamento, o respetivo prazo de validade, aos requisitos exigidos e aos métodos e critérios de
selecdo, ao respetivo prazo de candidatura e a modalidade da relacdo laboral a constituir.

Clausula 9.2

Periodo experimental
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1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e destina-se a
comprovar se o enfermeiro possui as competéncias exigidas pelo posto de trabalho que vai ocupar.

2. O periodo experimental comeca a contar-se a partir do inicio da execucdo da prestacao de trabalho,
nele se incluindo as a¢des de formacdo ministradas pela entidade empregadora ou frequentadas
por determinacdo desta, desde que ndo excedam metade daquele periodo.

3. Para efeitos da contagem do periodo experimental sdo considerados os dias de descanso e feriados,
mas ndo sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem
como de suspensdo do contrato.

4. Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a duracdo de 90
dias.

5. Considera-se cumprido o periodo experimental a que se referem os nimeros anteriores sempre que
o contrato por tempo indeterminado tenha sido imediatamente precedido da constituicdo de uma
relacdo juridica por tempo determinado, para as mesmas fungdes com o mesmo Orgao ou servico
por periodo igual ou superior ao previsto no nimero anterior.

6. Durante o periodo experimental, qualquer das partes pode, por qualquer forma, denunciar o
contrato de trabalho, sem aviso prévio nem necessidade de invocac¢do de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacao.

7. Em caso de denuncia do contrato no periodo experimental, presume-se apenas que a parte
denunciante perdeu o interesse na manutencado do contrato em resultado da experiéncia.

Capitulo IV
Avaliagao desempenho

Clausula 10.2
Avaliagdo do desempenho

A avaliacdo do desempenho dos enfermeiros abrangidos pelo presente AC fica sujeita, para todos os
efeitos legais, ao regime vigente para os enfermeiros com vinculo de emprego publico integrados na
carreira especial de enfermagem.

Clausula 112
Recompensa do desempenho

1. O trabalhador tem direito a um periodo minimo de férias de 22 dias Uteis remunerados em cada
ano civil, nos termos previstos no n.2 1 do artigo 126.2 da LGTFP e no presente Diploma, com as
especificidades dos nimeros seguintes.

2. Aacrescer ao periodo normal de férias, aos trabalhadores a quem tenha sido atribuida, na avalia¢do
do desempenho, a mencdo de adequado ou superior, a trés dias de férias em cada ano do ciclo
avaliativo subsequente ao periodo avaliado.

3. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os trabalhadores tém direito a alteracdo do
posicionamento remuneratdrio para o nivel remuneratério imediato, com referéncia a 1 janeiro do
ano civil subsequente em que rednam as seguintes condi¢des:

a) Uma mengdo maxima;

b) Duas mengdes imediatamente inferiores as maximas, consecutivas;
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c) Trés mencgdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde que
consubstanciem desempenho positivo.

4. 0On.22dopresente artigo entra em vigor no ano de 2019, tendo em conta os resultados obtidos no
ciclo de avaliacdo de desempenho 2017/2018.

5. 0O acréscimo ao periodo de férias previsto no presente artigo ndo da direito a qualquer aumento na
remuneracao ou no subsidio de férias.

6. A falta de avaliagdao por motivo imputdvel ao empregador publico determina a aplicacdo automatica
do disposto no n.2 2 do presente artigo.

Capitulo V
Prestacdo de trabalho

Clausula 12 2
Defini¢do da prestagdo do trabalho

Cabe a entidade empregadora fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho, dentro dos limites
decorrentes da lei, deste AC, e das normas de seguranca e qualidade em vigor.

Clausula 132
Fungbes desempenhadas

1. O enfermeiro deve exercer as fun¢des correspondentes ao conteddo funcional da respetiva
categoria para a qual foi contratado ou entretanto promovido.

2. As fungbes contratadas compreendem as atividades que Ihe sejam afins ou, funcionalmente
ligadas, para as quais o enfermeiro detenha formacdo profissional adequada e que nao
impliqguem desvalorizacdo profissional, sem prejuizo do permanente respeito dos limites
proprios da area de exercicio para a qual esta autorizado pelo regulador profissional.

3. O disposto nos nimeros anteriores confere ao enfermeiro, sempre que o exercicio das funcées
acessorias exigir especiais qualificagdes, direito a formacado profissional adequada, ndo inferior
a 10 horas anuais.

4. A entidade empregadora deve procurar atribuir a cada enfermeiro, no ambito das funcdes para
gue foi contratado, as atividades mais adequadas as suas aptiddes e qualificacdo profissional.

5. A determinacdo pela entidade empregadora do exercicio das funcdes a que se refere o n.2 2,
confere ao enfermeiro o direito a auferir pelo nivel remuneratério imediatamente superior
aquele que se encontre previsto para a categoria a que correspondem aquelas funcgdes.

6. O exercicio das func¢des a que se refere o n.2 5 quando corresponda a conteldo funcional de
categoria superior e se prolongue pelo periodo de um ano, independentemente de ser
assegurado por um ou mais enfermeiros, obriga a entidade empregadora a criar a vaga no mapa
de pessoal caso ndo exista e a abertura de concurso para ocupacdo da mesma, no prazo de 6
meses.

Clausula 14.2
Local de trabalho

1. O enfermeiro realiza a sua prestacdo no estabelecimento da entidade empregadora identificado no
contrato de trabalho.
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O local de trabalho é aquele em que o enfermeiro exerce a sua atividade e compreende, ainda,
gualquer outra unidade da entidade empregadora situada no mesmo concelho.

O local de trabalho pode ser alterado para outra unidade da entidade empregadora situada noutro
concelho, com o acordo do enfermeiro, sem prejuizo das devidas compensacdes legalmente
previstas.

O enfermeiro encontra-se adstrito as deslocacBes em servico inerentes as suas funcdes ou
indispensaveis a sua formacédo profissional.

Considera-se compreendido no periodo normal de trabalho, como tempo de trabalho efetivo, o
tempo despendido pelo enfermeiro, nas deslocagdes previstas no n.2 3.

O disposto no numero anterior ndo abrange as deslocacdes entre o domicilio do trabalhador
enfermeiro e o seu local de trabalho.

Capitulo VI
Organizacdo do tempo de trabalho e condi¢des da sua prestagao

Clausula 15.2
Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho é o previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aplicavel a
enfermeiros com vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas.

Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados ao periodo normal de trabalho de referéncia
no numero anterior.

Clausula 16.2
Normas de organizacdo e presta¢do de trabalho

A semana de trabalho, entendida de segunda-feira a domingo, é, em regra, de trinta e cinco horas e
de cinco dias, podendo sofrer alteragcdes por necessidades do servico ou do enfermeiro, com a
concordancia de ambas as partes.

Os enfermeiros tém direito a um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso
complementar, em regra, consecutivos, devendo obrigatoriamente, coincidir com um sabado e um
domingo consecutivos por més.

Os periodos de descanso referidos no nimero anterior tém a duracdo de 24 horas cada.

A afericdo da duragdo do trabalho normal deve reportar-se ao periodo de um més, entendendo-se
para efeitos de cdlculo do total de horas mensais um periodo de trabalho de 7 horas por dia util,
exceto no caso dos hordrios com reducdo da carga semanal.

O débito ou o crédito de horas apurado no final de cada periodo de afericdo pode ser transposto
para o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de
catorze horas para o periodo do més.

Na organizacao dos hordrios de trabalho, relativamente aos enfermeiros que exercam funcdes em
regime de horario por turnos sdo considerados todos os feriados nacionais e municipais, incluindo
0S gque recaiam aos sabados e domingos.
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7. Os mapas de horarios sdo mensais, devem ser elaborados e publicitados para periodos trimestrais.

Clausula 17.2
Modalidades de Hordrio de trabalho

1. Cabe a entidade empregadora a determinacdo das horas de inicio e termo do periodo normal de
trabalho didrio, bem como dos intervalos de descanso, precedido de consulta do enfermeiro.

2. Sdo previstas as seguintes modalidades de organizacdao temporal de trabalho:

a) Horario rigido;

O

Hordario flexivel;

(@)

o

)

)

) Horario desfasado;
) Trabalho por turnos;
)

e) Hordrio Concentrado;

f) Horéario acrescido temporario;
g) Jornada continua;

h) Isencdo de horéario

3. Na determinagdo do hordrio de trabalho do enfermeiro pode ser adotada, em simultdneo, mais do
gue uma modalidade.

4. Sem prejuizo do disposto no n.2 2, pode o trabalho ser ainda prestado em regime de isencdo de
hordrio, nos termos previstos na clausula 242 do presente AC.

Clausula 18.2
Horario rigido

1. No horério rigido, a duracdo semanal do trabalho estd repartida diariamente por dois periodos de
trabalho separados por um intervalo de descanso, com duragdo minima de trinta minutos e maxima
de duas horas, ndo podendo as horas de inicio e termo de cada periodo ser alterados.

2. Quando se observem dois periodos de trabalho didrios, nenhum deles pode exceder cinco horas
consecutivas.

Clausula 19.2
Horario flexivel

1. Entende-se por hordrio flexivel aguele que permite ao trabalhador gerir os seus tempos de trabalho
e a sua disponibilidade, escolhendo as horas de entrada e de saida.

2. A adocdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo podem afetar o regular
funcionamento do 6rgdo ou servigo.

3. Aadocdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das seguintes regras:

a) Devem ser previstas plataformas fixas, da parte da manha e da parte da tarde, as quais ndo
podem ter, no seu conjunto, duragdo inferior a trés horas;

b) N&o podem ser prestadas, por dia, mais de dez horas de trabalho;

c) O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por referéncia ao més a que se
reporta.
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No final de cada periodo de referéncia ha lugar:

a) A marcacdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior & duracio média didria do
trabalho;

b) A atribuicdo de crédito de horas, até ao méaximo de periodo igual & duracdo média diaria do
trabalho, gozadas no més imediatamente a seguir.

Para efeitos do disposto no n.24, a duragdo média do trabalho é o periodo normal de trabalho diario.

A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.2 4 é reportada ao Ultimo dia ou dias do periodo de
afericdo a que o débito respeita.

A atribuicdo de créditos prevista na alinea b) do n.2 4 é feita no periodo seguinte aquele que conferiu
ao trabalhador o direito a atribuicdo dos mesmos.

As regras previstas nos nimeros 3 e 4 ndo se aplicam a enfermeiros com horario por turnos e em
servicos de laboracdo continua, que ficam sujeitos as seguintes normas:

A escolha dos tempos de trabalho, designadamente as horas de entrada e de saida estdo
condicionadas aos turnos e horarios instituidos na unidade ou estabelecimento;

O cumprimento da duracdo do trabalho deve ser aferido por referéncia ao més a que se reporta.

Relativamente aos enfermeiros portadores de deficiéncia, o débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de afericdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e
nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo do més.

Clausula 20.2
Horario desfasado

Hordrio desfasado é aguele em que, embora mantendo inalterado o periodo normal de trabalho
didrio, permite estabelecer, servico a servico, ou para determinados grupos de trabalhadores
enfermeiros, horas fixas diferentes de entrada e ou de saida ao longo do dia, ou durante a semana.

As modalidades de horério rigido, concentrado ou de horario flexivel podem ser organizadas de
forma desfasada.

Clausula 21.2
Horario Concentrado

A entidade empregadora pode optar pelo regime de prestagdo de trabalho em horario concentrado,
dentro dos limites decorrentes das normas de seguranca e qualidade de cuidados aprovadas para
profissdo de enfermeiro, considerando a tipologia de servico e beneficidrios dos cuidados,
organizando o periodo normal de trabalho semanal nos seguintes termos:

a) Aumentar até quatro horas o periodo normal de trabalho didrio, para concentrar no maximo
de quatro dias de trabalho, seguidos no minimo de dois dias de descanso;

b) Aumentar até cinco horas o periodo normal de trabalho didrio, para concentrar no maximo,
até trés dias de trabalho consecutivos, seguidos no minimo de trés dias de descanso.

Nos casos previstos no nimero anterior a duracdo do periodo normal de trabalho semanal deve ser
respeitada, em média, tendo por periodo de referéncia o més a que reporta a escala.

O regime de horario concentrado sé pode resultar do contrato de trabalho ou de acordo individual
escrito entre o empregador e o trabalhador, quando este regime ndo conste do contrato de trabalho
vigente.
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4. A entidade empregadora pode alterar o regime de horario de cada unidade, servico ou do
estabelecimento sempre que, pelo menos, 75% dos trabalhadores dessa estrutura manifestem a
sua concordancia.

5. Podem ser dispensados do regime de trabalho concentrado os trabalhadores quando esteja em
causa o direito a conciliacdo entre a vida profissional e familiar ou o direito a protecdo da saude e
seguranca, nomeadamente:

a) Trabalhadoras gravidas e lactantes;

O

Trabalhadoras em regime de aleitacdo;

(@)

(o

)

)

) Trabalhadores com filhos menores de 12 anos a cargo;

) Trabalhadores portadores de deficiéncia ou doenca crdnica;
)

e) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia ou doenca crénica;

f) Trabalhadores com estatuto de trabalhador-estudantes;

g) Trabalhadores com incapacidade permanente parcial, em regime de reparacdo de acidentes
de trabalho e de doencas profissionais, incluindo a reabilitacdo e reintegracdo profissional;

6. A dispensa prevista no numero anterior deve ser solicitada, por escrito, pelo trabalhador
acompanhada da certificacdo legalmente adequada quando prevista.

7. Cumpridas pelo trabalhador as formalidades previstas no nimero 6, a dispensa ndo pode ser
recusada e deve ser comunicada pela entidade empregadora no periodo maximo de dez dias uteis.

8. Os trabalhadores em regime de horario concentrado tém direito ao pagamento do subsidio de
refeicdo correspondente a cinco dias de trabalho por semana.

9. Aos trabalhadores abrangidos por regime de horario de trabalho concentrado ndo pode ser
simultaneamente aplicdvel o regime de adaptabilidade.

Clausula 22.2
Horario Acrescido Temporario

1. A entidade empregadora pode optar pelo regime de prestacdo de trabalho em horario acrescido
temporadrio, para colmatar situa¢des pontuais de falta recursos resultante de auséncias prolongadas
por doenga ou protecdo a parentalidade, organizando o periodo normal de trabalho semanal nos
seguintes termos:

a) Aumentar até cinco horas o periodo normal de trabalho;
b) Aumentar até dez horas o periodo normal de trabalho.

2. Nos casos previstos no nimero anterior a dura¢do do periodo normal de trabalho semanal deve ser
respeitada, em média, tendo por periodo de referéncia o més a que reporta a escala, nunca
ultrapassando as 48 horas semanais.

3. 0O regime de hordrio acrescido tempordrio ndo pode ser imposto aos trabalhadores, antes resulta
de acordo escrito individual, entre o empregador e o enfermeiro.

4. O acordo previsto no niumero anterior pode ser revogado por iniciativa de qualquer das partes,
desde que comunicado por escrito e com aviso prévio de 30 dias.

5. O trabalhador em regime de horario acrescido temporario tem direito a uma retribuicdo especifica,
calculada tendo por base o aumento de horas contratualizadas para além do horario normal de
trabalho, pagas pelo valor correspondente a horario suplementar diurno efetuado ao domingo.
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6. A remuneracdo prevista no numero anterior releva para efeitos de pagamento dos subsidios de
férias e de Natal, bem como para efeitos de célculo de aposentacdo ou reforma.

Clausula 23.2
Jornada Continua

1. Os enfermeiros podem trabalhar por jornada continua, tendo direito a um intervalo de trinta
minutos para refeicdo dentro do préprio estabelecimento ou servico, que sera considerado como
trabalho efetivamente prestado, desde que o trabalhador permaneca no espaco habitual de
trabalho, ou préximo dele.

2. Os enfermeiros em regime de jornada continua tém direito, para além do intervalo a que se refere
o numero anterior, a dois periodos de descanso, nunca superiores a quinze minutos.

3. Os periodos de descanso referidos no nimero anterior ndo podem coincidir com o inicio ou o fim
da jornada de trabalho.

Clausula 24.2
Isengdo de horério

1. Estdo sujeitos ao regime de isencdo de hordrio de trabalho, os enfermeiros com func¢des de gestdo
e direcdo, no ambito da respetiva carreira de enfermagem, na modalidade de ndo sujeicdo aos
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

2. O trabalhador isento de horario de trabalho tem direito a retribuicdo especifica correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

Clausula 252
Trabalho por turnos

1. O trabalho por turnos corresponde a um modo de organizacdo do trabalho em equipa em que os
enfermeiros ocupam sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo,
incluindo o ritmo rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os
trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias
ou de semanas.

2. A prestagdo de trabalho por turnos obedece as seguintes normas:

a) Nos estabelecimentos e servicos de laboragdo continua ndo podem, em regra, ser prestados
mais de cinco dias consecutivos de trabalho;

b) A organizacdo dos turnos prevé um periodo de sobreposi¢cdo entre um turno e o turno
seguinte de até trinta minutos, que é considerado como servigo efetivo para todos os efeitos,
contabilizando-se dentro dos limites da prestacdo de trabalho aferido ao més a que se
reporta;

c) Osturnos, sendo rotativos, estdo sujeitos, em regra, a uma variacdo regular, com um intervalo
minimo de 11 horas.

d) Para efeito de organizacdo do mapa de horario de trabalho considera-se a segunda-feira como
1.2 dia da semana;

3. Os enfermeiros que prestem trabalho em regime por turnos tém direito:

a) Auma interrupcdo de trinta minutos para a refeicdo dentro do proprio estabelecimento, que
nao pode coincidir com o inicio ou o fim da jornada de trabalho e que serd considerada como
trabalho efetivamente prestado;
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b) A mapa de horario que assegure a conciliacdo do horario de trabalho e respetivos descansos
semanais com as responsabilidades familiares, devendo a entidade empregadora elaborar
escalas ajustadas entre enfermeiros que pertencam ao mesmo agregado familiar;

c) A um dia de descanso semanal, acrescido de um dia de descanso complementar, em regra,
consecutivos, devendo obrigatoriamente, coincidir com um sdbado e um domingo
consecutivos por més.

d) A gozo diferido de tolerancia de ponto decretada pelo Governo independentemente do turno
previsto no mapa de hordrio, com excecao das situagdes de auséncia por doenca ou férias.

e) A trocar com outros enfermeiros da mesma equipa os turnos previstos no mapa de horario
de trabalho por necessidade de conciliagdo com as responsabilidades familiares, desde que
ndo sejam colocadas em causa as condicGes de qualidade e seguranca inicialmente previstas.

f) A prescindir do intervalo de descanso superior a 11 horas entre turnos, em servigos de
laboracdo continua, em situacdo excecionais e sempre que nado figue em causa o descanso
semanal e complementar obrigatdrio.

Sdo aplicdveis aos enfermeiros abrangidos pelo presente Acordo, para efeitos de trabalho noturno,
incluindo a sua definicdo, as regras estabelecidas para os enfermeiros com vinculo de emprego
publico, que ocupem postos de trabalho com idéntica caraterizacdo.

Nos servicos de laboragdo continua os enfermeiros tém direito a:

a) Um intervalo de trinta minutos para refeicdo, por cada 6 horas de trabalho, dentro do préprio
estabelecimento ou servico, que serad considerado como trabalho efetivamente prestado,
desde que o trabalhador permaneca no espaco habitual de trabalho, ou proximo dele;

b) Dois periodos de descanso, ndo coincidentes com o inicio ou o fim da jornada de trabalho,
nunca superiores a quinze minutos, para além do intervalo a que se refere a alinea anterior,
por cada 6 horas de trabalho.

Para os enfermeiros integrados em servicos de laboracdo continua considera-se periodo de trabalho
noturno o compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do dia seguinte.

A partir da data em que perfacam 50 anos de idade, os enfermeiros, se o declararem, ficam
dispensados da prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do
dia seguinte.

Estdo isentos da prestacao de trabalho no periodo compreendido entre as 20 horas e as 8 horas do
dia seguinte, os enfermeiros:

a) Com dispensa para amamentacdo ou aleitacdo;

b) Com deficiéncia ou doenca crdnica, sempre que possa prejudicar a sua salde ou seguranca
no trabalho;

c¢) Com doenca oncoldgica.
Clausula 262
Trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho semanal
inferior ao praticado a tempo completo.

O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal obrigatdrio e complementar.
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O regime de trabalho parcial resulta de acordo entre a entidade empregadora e o enfermeiro, que
fixa o numero de dias de trabalho, periodo de vigéncia e prazo de comunica¢do da caducidade
aplicavel a ambas as partes.

Na admissdo de enfermeiro a tempo parcial, a entidade empregadora deve dar preferéncia a
enfermeiros com responsabilidades familiares, enfermeiros com capacidade de trabalho reduzida,
com deficiéncia ou doenca crénica ou enfermeiros que frequentem estabelecimentos de ensino
superior.

Clausula 27.2
Regimes de prevencgdo e de chamada

Regime de prevencgado é aquele em que o Enfermeiro, encontrando-se ausente do local de trabalho,
€ obrigado a permanecer contactdvel e a comparecer ao servico dentro de um intervalo de tempo
inferior a 45 minutos, para o desempenho de um ato de enfermagem assistencial de urgéncia.

Regime de chamada é aquele em que o Enfermeiro, encontrando-se em periodo de descanso, se
compromete a comparecer, no local de trabalho, para a realizacdo de um ato de enfermagem
assistencial de natureza ocasional, inadiavel e de especial complexidade.

Qualquer dos regimes previstos, de preveng¢do ou de chamada deve ser objeto de acordo escrito,
entre a entidade empregadora e o Enfermeiro, podendo este fazer cessar a respetiva pratica,
mediante declaracdo, feita a entidade empregadora, a qual produz efeitos, passados 30 dias da data
de apresentacdo da declaracdo.

Quando convocado, o Enfermeiro tem direito um descanso minimo de 11 horas, a contar a partir
do momento em que cessou o trabalho suplementar, e a dispensa da prestacdo de qualquer
trabalho no mesmo dia quando o trabalho suplementar se situe para além das 00h0O.

Clausula 28.2
Direitos do trabalhador-estudante enfermeiro

O Estatuto de trabalhador-estudante previsto no Cédigo do Trabalho aplica-se, com as devidas
adaptacBes, ao enfermeiro que frequente qualquer curso de pds-graduacdo, mestrado ou
doutoramento em instituicdo de ensino ou curso de formagdo profissional com duracdo igual ou
superior a seis meses.

No caso do curso a frequentar pelo enfermeiro, em estabelecimento de ensino superior se
enquadrar no ambito do desenvolvimento profissional, designadamente conferentes de titulo
profissional de especializacdo em enfermagem, certificagdo de competéncias acrescidas em
enfermagem ou exigido para a progressao na carreira aplica-se o seguinte:

a) O horario de trabalho do enfermeiro trabalhador-estudante deve ser ajustado de modo a
permitir a frequéncia das aulas e a deslocacdo para o estabelecimento de ensino.

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
tem direito a dispensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar,
sem perda de direitos e gue conta como prestacdo efetiva de trabalho.

c) O trabalhador enfermeiro a frequentar curso no ambito do desenvolvimento profissional de
enfermagem, que implique aprendizagem em contexto clinico, nomeadamente cursos que
conferem especializacdo em areas clinicas de enfermagem, tém direito a reducdo de horario, no
numero de horas necessarias para realizar o estagio, a contar como dias efetivos de trabalho;

d) Caso o numero de trabalhadores-estudantes em simultdneo comprometa manifestamente o
funcionamento do servico, tém primazia no gozo dos direitos previstos nas alineas anteriores os
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enfermeiros a frequentar formacdo no ambito da especializagdo em 4&reas clinicas de
enfermagem;

e) O enfermeiro a frequentar curso no ambito do desenvolvimento profissional de enfermagem
tem direito a utilizar o crédito de horas da formacdo continua para efeitos de cumprimento de
atividades inseridas no plano de estudos.

Clausula 28A
Mapas de horarios de trabalho

Em todos os locais de trabalho abrangidos pelo presente AC deve ser afixado, em lugar bem visivel, um
mapa de hordrio de trabalho, elaborado pela entidade empregadora, de harmonia com as disposicdes
legais e com os instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho aplicaveis.

O mapa de horario de trabalho a que se refere o niUmero anterior deve ser publicado com pelo menos
2 meses de antecedéncia em relacdo a data em que entra em vigor.

Apds publicagdo dos mapas de horario, as escalas de trabalho de cada trabalhador apenas podem ser
alteradas com concordancia do préprio.

A elaboracdo do mapa de horario de trabalho, em suporte de papel ou eletrénico, deve
obrigatoriamente utilizar a nomenclatura prevista em anexo Il e respeitar as regras de elaboracdo de
hordrios previstas em anexo IIl.

Capitulo VI
Trabalho suplementar

Clausula 29.2
Trabalho suplementar
1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2. A prestacdo de trabalho suplementar deverd ser previamente autorizada ou, posteriormente
sancionada pelas hierarquias competentes.

3. 0O trabalho suplementar apenas sera prestado em situacées legalmente justificdveis e quando seja
indispensavel para prevenir prejuizo grave ou assegurar servicos imprescindiveis.

Cldusula 30.2
Limites maximos de trabalho suplementar
1. O limite maximo de trabalho suplementar é de cento e cinquenta horas anuais.

2. Para os Enfermeiros em regime de tempo parcial, o limite referido no numero anterior, é
proporcional ao seu horario de trabalho semanal.

3. Olimite referido no n.°1 sé pode ser ultrapassado até ao maximo de duzentas horas anuais, quando
se verifiguem casos de forca maior em que seja invidvel, em tempo Util, a contracdo de Enfermeiros.

4. Os Enfermeiros estdo ainda sujeitos aos seguintes limites:
a. Emdia normal de trabalho, ao limite de duas horas;

b. Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, ao limite de um
ndmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario;
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c. Em meio-dia de descanso complementar, ao limite de um ndmero de horas igual a meio
periodo normal de trabalho diario.

5. S&o excecdo aos limites previstos no numero anterior os enfermeiros integrados em servicos de
laboragdo continua em regime de trabalho por turnos, aos quais se aplica o seguinte:

a. Em dia normal de trabalho, o limite maximo de horas consecutivas trabalhadas, incluindo o
horario normal, é de 14 horas e meia,

b. Em dia de descanso semanal, obrigatério ou complementar, ou feriado, o limite de nimero
de horas consecutivas trabalhadas, incluindo o horario normal, é de 12 horas e meia;

Clausula 31.2
Organizagdo e prestac¢do de trabalho suplementar

1. Otrabalho suplementar no regime de trabalho por turnos, que ocorra por motivo de falta imprevista
de enfermeiro que devia ocupar o posto de trabalho no turno seguinte, deve ser assegurado, em
regra, por enfermeiro que se encontre em periodo de descanso semanal ou descanso completar.

2. Nos servicos de laboracdo continua, caso se revele impossivel cumprir a regra prevista no nimero
1, o posto de trabalho deve ser assegurado por membro da equipa, em regra, nos termos dos
critérios cumulativos seguintes:

a. Qualificacdo e categoria profissional adequada para assegurar o posto de trabalho a ocupar;
b. Menor nimero de horas trabalhadas nos Ultimos dois dias;
c.  Maior Intervalo de descanso apds o término do trabalho suplementar.

3. A entidade empregadora estd impedida de contactar o enfermeiro nas primeiras 12 horas de
descanso apds trabalho noturno, assegurando o necessario repouso ao enfermeiro;

4. Ficam dispensados de assegurar trabalho suplementar que implique ocupar o posto de trabalho no
turno seguinte e duplicar o nimero de horas trabalhadas, os enfermeiros que se encontrem nas
seguintes condicdes:

a) Em regime de aleitacéo;
b) Com filhos menores de 12 anos a cargo;
c) Com estatuto de trabalhador-estudante;

d) Com incapacidade permanente parcial, em regime de reparacdo de acidentes de trabalho ou
de doengas profissionais, incluindo a reabilitagdo e reintegragdo profissional;

e) Com deficiéncia, doenca crénica e doenga oncoldgica em fase ativa;
f) Em periodo de integracdo no posto de trabalho.
Cldusula 32.2
Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1. Os enfermeiros que prestem trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso didrio tém
direito a descanso compensatoério remunerado, equivalente as horas de descanso em falta, a gozar
num dos 3 dias seguintes.

2. Os enfermeiros que prestem trabalho suplementar em dia de descanso semanal obrigatério ou de
descanso compensatério, tém direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar
num dos 3 dias seguintes.
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Capitulo VI
Do regime de férias, faltas e licencgas

Cldusula 33.2
Férias
Aos enfermeiros abrangidos pelo presente AC é aplicavel o regime de férias dos trabalhadores com
vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.
Cldusula 34.2
Faltas

Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho, podem ainda ser consideradas justificadas outras
faltas ou auséncias nos casos em que as mesmas sejam como tal consideradas para os enfermeiros com
vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.

Clausula 35.2
Licengas

O regime das licengas aplicavel aos enfermeiros abrangidos pelo presente AC é o vigente para os
enfermeiros com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.

Capitulo IX
Do regime de protecao e assisténcia na doenca
Aos enfermeiros abrangidos pelo presente AC é aplicavel o regime de protecao e assisténcia na doenga

dos trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.

Capitulo IX
Da retribuicdo e suplementos remuneratérios

Clausula 36.2
Retribuicdo

A determinacdo do valor da retribuicdo deve ser feita tendo em conta a quantidade, natureza e
qualidade do trabalho.

Clausula 37.2
Componentes da retribuigcdo
1. Aretribuicdo dos trabalhadores é composta por:
a. Retribuicdo base;
b. Suplementos remuneratérios;
c. Prémios de desempenho.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se aplicaveis as regras que definem os
requisitos e as condicGes da sua atribuicdo, no regime dos trabalhadores enfermeiros com
vinculo de emprego publico, vinculados mediante contrato de trabalho em funcdes publicas.

Clausula 38.2
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Grelha salarial

A grelha salarial dos trabalhadores abrangidos pelo presente AC corresponde a tabela remuneratoéria
aplicavel aos trabalhadores enfermeiros com vinculo de emprego publico, titulado por um contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Clausula 39.2
Suplementos remuneratérios

1. Os suplementos remuneratorios devidos aos trabalhadores enfermeiros pela prestacdo de trabalho
noturno, prevencado e suplementar sao regulados pela legislacao de trabalho do pessoal hospitalar
do Servico Nacional de Saude nas seguintes modalidades:

a) Trabalho noturno;

b) Trabalho suplementar;

c) Prevencdo;

)
)
)
d) Chamada.

2. Sdo devidos aos trabalhadores em regime de trabalho por turnos, os seguintes suplementos
remuneratorios:

a) Trabalho noturno prestado em dias Uteis, dentro do horario semanal normal é superior em
50% a remuneragao a que da direito o trabalho equivalente prestado durante o dia;

b) Trabalho normal diurno prestado aos sabados, aos domingos e dias feriados é superior em
50% a remuneragdo que caberia por trabalho prestado em idénticas condi¢cdes fora desses
dias;

c) Trabalho normal noturno prestado aos sabados depois das 20 horas, domingos e feriados é
superior em 100% a remuneragdo que corresponde a igual tempo de trabalho normal diurno
prestado em dias Uteis;

3. Aremuneracdo do trabalho suplementar é realizada nos seguintes termos:

a) Aretribuicdo do trabalho suplementar diurno efetuado em dias Uteis é atribuida com base no
valor calculado da hora de trabalho normal diurno, acrescido de 25% na primeira hora e de
50% nas horas seguintes;

b) A retribuicdo do trabalho suplementar noturno efetuado em dias Uteis é atribuida com base
no valor calculado da hora de trabalho normal diurno acrescido de 75% na primeira hora e de
100% nas horas seguintes;

c) A retribuicdo do trabalho suplementar diurno efetuado aos sabados, domingos, feriados e
dias de descanso semanal é atribuida com base no valor calculado da hora de trabalho normal
diurno acrescido de 75% na primeira hora e de 100% nas horas seguintes;

d) A retribuicdo do trabalho suplementar noturno efetuado aos sabados depois das 20 horas,
domingos, feriados e dias de descanso semanal é atribuida com base no valor calculado da
hora de trabalho normal diurno acrescido de 125% na primeira hora e de 150% nas horas
seguintes.

4. A remuneracdo do trabalho em regime de chamada ou de prevencao é realizada nos seguintes
termos:

a) A retribuicdo corresponde a 50% dos valores devidos ao trabalhador por igual tempo de
trabalho prestado em regime de trabalho normal, incluindo os suplementos, nos mesmos
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periodos e em regime de presenca fisica permanente.

b) Quando convocado por meios idéneos, o Enfermeiro passa imediatamente, em substitui¢cdo
da compensacdo prevista na alinea anterior, a ser remunerado pelo valor correspondente a
trabalho suplementar efetivamente prestado no mesmo periodo.

5. Salvo em casos excecionais, devidamente justificados e autorizados pelas administracées, os
enfermeiros ndo devem prestar, em cada més, trabalho suplementar a que corresponda
remuneracao superior a um tergo da remuneracao principal.

Clausula 40.2

Evolucdo profissional

Os enfermeiros abrangidos pelo presente AC tém direito a evoluir profissionalmente, o que se efetua
mediante alteracdo de posicionamento remuneratdério ou, sendo o caso, provimento por concurso em
categoria superior nos mesmos termos em que estes institutos se encontram regulados para os
enfermeiros com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.

CAPITULO X

Incentivos e bonificagdes

Clausula 41¢
Compensacdo pelo exercicio de fungdes em condi¢des particularmente penosas

Os enfermeiros, como compensacao pelo exercicio de funcdes em condi¢des particularmente
penosas, poderdo, se o requererem e sem perda de regalias, beneficiar de:

a) Reducdo de 90 minutos no horario normal de trabalho, por cada dez anos de exercicio
efetivo, até ao limite de 30 horas semanais,

b) Reducdo de 3 meses por cada ano trabalhado para efeitos do célculo da idade de
aposentacao;

Os enfermeiros que exercam funcdes em servicos de urgéncia, unidades de cuidados intensivos,
unidades de internamento de psiquiatria e de doentes exclusivamente do foro oncoldgico terdo
direito, ao fim de um ano de trabalho efetivo nestes servicos, a um periodo adicional de férias de
cinco dias Uteis, a gozar no ano seguinte, entre 1 de janeiro e 31 de maio, ou entre 1 de outubro e
31 de dezembro, o que ndo releva para efeitos de atribuicdo de subsidio de férias.

Os enfermeiros sujeitos ao regime de trabalho por turnos, a ritmo rotativo, que inclua trabalho
noturno, em servicos de laboragdo continua poderado, se o requererem, beneficiar de reducdo no
horario de trabalho de uma hora semanal por cada cinco anos de exercicio efetivo, até ao limite de
30 horas semanais, sem perda de regalias.

As compensacdes referidas nos nimeros anteriores produzem efeitos no primeiro dia do ano
seguinte a entrada em vigor do presente AC e aplicam-se aos enfermeiros que ha data relnam a
contagem do tempo relevante para usufruir das mesmas.

Clausula 42.2

Incentivos para fixacdo em zona carenciada

Consideram-se aplicaveis aos Enfermeiros abrangidos pelo presente AC para efeitos de atribuicdo de
incentivos para fixacdo na periferia as regras que definem os requisitos e as condicGes da sua atribuicdo,
no regime dos enfermeiros com vinculo de emprego publico, vinculados mediante contrato de trabalho
em funcBes publicas.
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Clausula 43.2

Bonificagdo por estudos ou trabalhos de investiga¢do

Apds cada oito anos de efetivo servico, podem os enfermeiros requerer a avaliagdo de estudos ou
trabalhos de investigacdo que realizaram, desde que estes se integrem em dareas ou temas
previamente definidos pelo érgdo maximo de gestdo do estabelecimento ou servico, o qual deverd
estabelecer anualmente as areas ou temas prioritarios sobre os quais deverdo recair os estudos ou
trabalhos de investigacdo a efetuar.

A avaliacdo referida no numero anterior consiste em:

a) Apresentacdo e discussdo de um estudo sobre um problema de enfermagem para os
enfermeiros integrados na categoria de enfermeiro;

b) Apresentacdo e discussdo de um trabalho de investigacdo em enfermagem para os
enfermeiros integrados nas restantes categorias profissionais.

A obtencdo na ultima avaliacdo de desempenho da classificacdo de inadequado impede que o
enfermeiro requeira a avaliacdo de estudos ou trabalhos de investigacdo antes que tenha decorrido
uma avaliacdo positiva.

A avaliacdo dos estudos ou trabalhos de investigacdo é feita por um juri nomeado pelo érgdo
maximo de gestdo do estabelecimento ou servico e constituido por trés enfermeiros de categoria
profissional superior ou igual a do enfermeiro que requer a avaliacdo.

Tratando-se de um trabalho de investigacdo, os membros do juri deverdo ser detentores do grau
de mestre ou superior, e pelo menos um deter habilitacdes profissionais na mesma area que a do
enfermeiro que requer a avaliacdo.

Ao estudo ou trabalho de investigacdo serd atribuida a classificacdo de IRRELEVANTE ou RELEVANTE.

A obtencdo do resultado de RELEVANTE determina, para efeitos de progressdo na categoria, 0
direito a alteracdo do posicionamento remuneratdrio para o nivel remuneratério imediato, com
referéncia a 1 janeiro do ano civil subsequente, sem prejuizo dos créditos acumulados na sequéncia
do processo de avaliacdo de desempenho.

Ndo poderdo ser aceites estudos ou trabalhos de investigacdo que ja tenham sido apresentados e
ou avaliados em ambito diferente.

Clausula 44.2
Bonificagdo por aquisicdo de graus académicos

A aquisicdo do grau de mestre por enfermeiro integrado na carreira determina, quando do acesso
a categoria superior, o posicionamento no escaldo imediatamente superior aguele a que teria
direito nos termos legais em vigor.

A aquisicdo do grau de doutor por enfermeiro integrado na carreira determina, quando do acesso
a categoria superior, o posicionamento dois escaldes acima daquele a que teria direito nos termos
legais em vigor.

Capitulo XI
Exercicio dos direitos sindicais

Cladusula 45.2

Atividade sindical
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Aos enfermeiros abrangidos pelo presente AC é aplicavel o regime de direitos sindicais aplicdveis aos
trabalhadores com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial de enfermagem.

Capitulo Xl
Formacao profissional

Clausula 46.2
Principios gerais

1. A entidade empregadora deve proporcionar ao enfermeiro ac¢es de formacdo profissional
adequadas a sua qualificacdo.

2. O enfermeiro deve participar nas acées de formacdo profissional que Ihe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

3. Aformacdo profissional realizada em cumprimento do disposto na lei ou do presente AC, bem como
a autorizada pela entidade empregadora, em qualquer das suas modalidades, ndo pode prejudicar
outros direitos, regalias ou garantias do enfermeiro e conta como tempo de servigo efetivo.

4. Aformacgdo dos enfermeiros integrados na carreira de enfermagem assume carater de continuidade
e prossegue objetivos de atualizagdo técnica e cientifica ou de desenvolvimento de projetos de
investigagao.

5. Nos casos em que a formacao seja realizada fora do local de trabalho habitual ou ultrapasse os
limites dos periodos normais de trabalho, sdo definidas as condi¢des da deslocacdo e do pagamento
das horas que excedam aqueles limites, aplicando-se, na falta de definicdo, as normas sobre
deslocacbes em servico, bem como sobre pagamento de trabalho suplementar se este exceder duas
horas diarias.

6. A formacdo profissional dos enfermeiros da entidade empregadora pode ser ministrada pelas
organizacoes sindicais, desde que certificada nos termos legais.

7. Os estabelecimentos ou servicos de saude definem anualmente as necessidades em formacao
profissional com vista a aquisicdo de competéncias especializadas e acrescidas, fixando em
regulamento préprio os requisitos e tramitacdo do financiamento institucional, observando os
principios da igualdade de tratamento e de oportunidade dos trabalhadores.

Clausula 47.2
Formacdo continua

1. A entidade empregadora deve elaborar planos de formagdo, anuais ou plurianuais, com base no
diagndstico das necessidades de qualificacdo dos enfermeiros, com observancia das disposicdes
legais aplicaveis.

2. A entidade empregadora deve, com a antecedéncia minima de 30 dias, relativamente ao inicio da
sua execucdo, dar conhecimento do projeto de plano de formacdo, aos enfermeiros, na parte que a
cada um diga respeito, e as associacdes sindicais outorgantes, que podem emitir parecer, no prazo
de 15 dias.

3. A formacdo continua de ativos deve abranger, em cada periodo de trés anos, a totalidade dos
enfermeiros de cada entidade empregadora com contrato sem termo, e 0s que nesta prestem servico
por periodo superior a 12 meses, ininterrupto, ao abrigo de um contrato de trabalho a termo
resolutivo.

4. Ao enfermeiro deve ser assegurado, no ambito da formacdo continua, um nimero minimo de horas
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anuais de formacao certificada equivalente ao respetivo periodo normal de trabalho semanal.

O crédito de horas para formacdo referente ao periodo normal de trabalho previsto no nimero
anterior, confere direito a remuneracdo e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

. Sempre que a entidade empregadora ndo assegure ao enfermeiro o nimero de horas de formacao
continua previstas no numero 4, o diferencial acumula para o ano seguinte.

. As horas de formacdo previstas no anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-se em crédito de horas em igual
numero para formacdo por iniciativa do trabalhador, com direito a subsidio para pagamento do custo
da formacdo, até ao valor da retribuicdo do periodo de crédito de horas utilizado.

Cessando o contrato de trabalho o enfermeiro tem direito a receber a remuneragao correspondente
ao crédito de horas que ndo tenha utilizado nos ultimos dois anos.

Clausula 48.2
Formacdo por iniciativa dos enfermeiros

Os enfermeiros que por sua iniciativa frequentem cursos, a¢cdes de formacdo complementar
especifica da respetiva area profissional ou acGes de formacdo profissional certificada de duracdo
inferior a seis meses, tém direito a uma reducdo de hordrio correspondente ao tempo necessario
para as suas deslocacdes, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias, nos termos dos niimeros
seguintes.

A frequéncia de cursos de formacdo complementar ou de atualizacdo profissional, com vista ao
aperfeicoamento, diferenciacdo técnica ou projetos de investigacdo, pode ser autorizada mediante
licenca sem perda de remuneracdo por um periodo ndo superior a 15 dias Uteis, por ano.

A dispensa de trabalho para os efeitos do niumero anterior deve ser solicitada, por escrito, com a
antecedéncia minima de 15 dias, e é concedida desde que seja garantido o normal funcionamento
do servico ou unidade organica a que pertence o enfermeiro.

A atribuicdo da licenga prevista no nimero anterior por um periodo superior a 15 dias Uteis segue
o regime aplicavel aos enfermeiros com vinculo de emprego publico integrados na carreira especial
de enfermagem.

Sem prejuizo do disposto na lei sobre o direito do trabalhador a licengas sem remuneracgdo de longa
duracdo para frequéncia de cursos de formacdo, a entidade empregadora pode conceder aquele, a
seu pedido, outras licencas sem remuneragdo para formacao e aperfeicoamento.

A utilizagdo da faculdade referida nos nimeros anteriores é definida a nivel de estabelecimento,
desde que observados os principios da igualdade de tratamento de oportunidade dos
trabalhadores e os requisitos e tramitacdo fixados em regulamento préprio.

Clausula 49.2
Pacto de permanéncia

O enfermeiro que, por escrito, acorde com a entidade empregadora na realizacdo, por conta desta,
de despesas avultadas com a sua formacao, vincula-se a ndo denunciar o contrato de trabalho por
um periodo ndo superior a trés anos.

. A qualificacdo das despesas como avultadas é aferida em funcdo da retribuicdo anual auferida pelo
enfermeiro, dos custos de formacdo do mercado, da despesa efetivamente autorizada, do tipo de
formacdo e do impacto da mesma no exercicio de funcdes do enfermeiro, nos termos a definir em
regulamento interno do estabelecimento ou servico.
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3. Deve constar do acordo a definicdo e o montante das despesas inerentes a realizagdo da formacao,

devendo o enfermeiro repor os valores despendidos, caso ndo respeite o acordado, reposicdo que
sera proporcional ao periodo de permanéncia em falta.

Capitulo XIlI
Seguranga e saude no trabalho

Clausula 50.2
Principios gerais

O enfermeiro tem, nos termos da lei, direito a prestacdo de trabalho em condicBes de seguranca e
salde, asseguradas pela entidade empregadora

A entidade empregadora é obrigada a assegurar aos trabalhadores enfermeiros condicGes de
seguranca e saude, em todos os aspetos relacionados com o trabalho, aplicando as medidas
necessarias que visem a prevencao de riscos profissionais e a promocado da saude do trabalhador.

A execucdo de medidas em todas as vertentes da atividade da entidade empregadora, destinadas a
assegurar a seguranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes principios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagdo da prevencdo de riscos profissionais;

O

Eliminagdo dos fatores de risco e de acidente;

(@)

o

) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;
) Informacdo, formacdo, consulta e participacdo dos enfermeiros e seus representantes;

e) Promocgdo e vigilancia da salde dos enfermeiros.

A entidade empregadora obriga-se a prestar informacSes adequadas em prazo ndo superior a 20
dias Uteis, contado do pedido que, por escrito, lhe seja formulado com essa finalidade, pelas
associac¢oes sindicais outorgantes, sobre todas as matérias respeitantes as condicdes e medidas de
seguranca e saude no trabalho, bem como sobre todas as acdes de prevencdo de riscos e acidentes
profissionais e de promocdo e vigilancia da saude, asseguradas pela entidade empregadora, que
devam envolver os enfermeiros.

Clausula 51.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

O trabalhador enfermeiro sujeito a acidente de trabalho ou doenca profissional comprovada tem
direito a retribuicdo a 100% durante o periodo de auséncia ao trabalho, cabendo a entidade
empregadora assegurar o pagamento do valor diferencial relativo a retribuicdo assumida pela
entidade seguradora contratada.

Em situagdo de incapacidade permanente ou tempordria decorrente de acidente de trabalho ou
doenca profissional comprovada, a entidade empregadora fica obrigada a:

a) Ocupar o trabalhador enfermeiro em fung¢des compativeis com o seu estado de salde e 4 sua
limitacdo fisica ou psiquica;

b) Promover as necessarias adaptagdes do posto de trabalho;
c) Conceder licenga para formagdo para adaptacdo ao novo posto de trabalho;
d) Facultar o trabalho a tempo parcial.

A entidade empregadora fica obrigada a assegurar o acompanhamento e reencaminhamento aos
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servicos clinicos convenientes quando o trabalhador enfermeiro for sujeito a acidente de trabalho
decorrente de agressao fisica, verbal ou psicoldgica.

Capitulo XIV
Servigcos minimos

Clausula 52.2
Principios Gerais

Os servicos minimos a assegurar pelos enfermeiros em situacdo de greve, sdo os indispensaveis para
acorrer a necessidades sociais impreteriveis.

Os servicos minimos devem constituir, exclusivamente, os cuidados de enfermagem que, quando
ndo prestados, coloquem em risco a vida do utente ou situa¢des das quais possa resultar dano
irreversivel ou irreparavel.

A garantia de prestacdo de servicos minimos pelos enfermeiros, em regra, ndo pode ser aproximada
a funcionamento normal do servico, nem pode ter como objetivo a reposi¢cdo da situacdo laboral
gue existiria se ndo se verificasse a greve.

Os cuidados de enfermagem ndo sdo padronizaveis e as intervencdes de enfermagem inerentes aos
servicos minimos sdo realizadas pelos enfermeiros, sob sua Unica e exclusiva iniciativa e
responsabilidade, de acordo com as respetivas qualificacdes profissionais.

Todos os enfermeiros ndo grevistas terdo que assegurar 0S Servicos minimos mesmo 0s que
habitualmente ndo estdo na prestacdo de cuidados.

Os enfermeiros em greve ndo podem ser mobilizados do posto de trabalho em que se encontram a
assegurar servicos minimos.

Os enfermeiros aderentes 4 greve ndo estdo obrigados a render ndo grevistas e, sé podem, com
licitude, assegurar os servicos minimos quando estes ndo estejam assegurados por nado grevistas.

Nos servicos que encerram ao fim de semana e feriados, os enfermeiros em greve ndo tém o dever
legal de comparecer no local de trabalho.

A entidade sindical que decreta a greve representa os trabalhadores enfermeiros em greve e deve
designar os trabalhadores que ficam adstritos a prestacdo dos servicos minimos aplicéveis, até vinte
e quatro horas antes do inicio do periodo de greve.

Compete as entidades empregadoras assegurar as condi¢des necessdrias a concretizacdo dos
servicos minimos e ao funcionamento do piquete de greve, nomeadamente disponibilizando
instalacdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a disposicdo.

Cabe aos enfermeiros em greve acordar entre si quem permanecera no servico para assegurar
servicos minimos e constituir o piquete de greve.

Sempre que sejam identificadas necessidades pontuais de aumentar o recurso a grevistas para
assegurar os servicos minimos definidos deverd a entidade empregadora entrar em acordo com a
entidade sindical que decretou a greve.

Cladusula 53.2

Obrigatoriedade de prestagdo de servicos minimos
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Os trabalhadores enfermeiros durante a greve estdo obrigados a prestacdo de servicos minimos
indispensaveis para acorrer a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis que sdo satisfeitas pelos
servicos de enfermagem e hospitalares integrados no SNS, nos termos das clausulas seguintes.

1.

Clausula 54.2
Servicos minimos a prestar

Durante a greve dos enfermeiros, 0s servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar sao
0s mesmos que em cada estabelecimento de salde se achem disponibilizados durante o turno
noturno dos dias a que respeita a greve, e que constem no hordrio aprovado a data da emissao do
aviso prévio.

Durante a greve, os trabalhadores enfermeiros devem também garantir a prestacdo dos seguintes

cuidados e atos:
a) Quimioterapia e radioterapia;

b) Dialise;

c) Urgéncia a funcionar 24 horas por dia;

)

d) Indispensaveis a administracdo de medicamentos e ao tratamento de feridas que, quando ndo
realizados, cologuem em risco a vida da pessoa ou sejam passiveis de dano irreparavel;

e) Imunohemoterapia com ligacdo aos dadores de sangue, recolha de érgdos e transplantes;
f) Cuidados paliativos em internamento hospitalar ou domiciliario;

g) A puncdo folicular que, por determinacdo médica, deva ser realizada em mulheres cujo
procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha sido iniciado e decorra em
estabelecimento do SNS.

Os enfermeiros estdo ainda obrigados durante a greve a assegurar os procedimentos necessarios a
seguranca e manutencdo do equipamento e instalacBes inerentes aos servicos minimos de
enfermagem estabelecidos.

Clausula 55.2
Fixacdo especial de servigos minimos

Em caso de greve com duragdo superior a trés dias consecutivos ou com duragdo igual ou superior
a dois dias Uteis consecutivos, intercalados ou imediatamente seguidos ou antecedidos de dois, ou
mais, dias ndo Uteis, 0s servicos minimos e 0s meios necessarios para 0s assegurar sao 0s previstos
na cldusula seguinte.

A definicdo dos servicos minimos e 0s meios necessarios para os assegurar correspondem ao que
consta do Anexo IV ao presente AC, do qual faz parte integrante.

Capitulo XV
Disposicées finais

Clausula 56.9
Regulamento interno

Sem prejuizo da lei e do AC, cada entidade empregadora deve, no prazo maximo de 180 dias a contar
do inicio da vigéncia do presente AC, incluir no seu regulamento interno, caso exista, normas
particulares de organizacao e disciplina do trabalho dos enfermeiros.
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2. Caso ndo exista regulamento interno previamente estabelecido, cada entidade empregadora deve
elaborar, dentro do prazo estipulado no nimero anterior, um regulamento interno contendo as
normas particulares de organizacdo e disciplina do trabalho do enfermeiro, igualmente
mencionadas no numero anterior.

3. Oregulamento interno, na parte que respeite as normas particulares de organizacado e disciplina do
trabalho do enfermeiro, é obrigatoriamente precedido de consulta as estruturas sindicais
outorgantes do presente AC e é publicado nos termos da lei e afixado em local visivel do local de
trabalho e na intranet da entidade empregadora, de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento
pelos respetivos destinatarios.

Clausula 57. 2
Outros regulamentos

Sem prejuizo da lei e do AC, cada entidade empregadora deve, no prazo maximo de 180 dias a contar
do inicio da vigéncia do presente AC, criar e aprovar os regulamentos préprios previstos.

Clausula 58. @
Comissao paritaria

1. As partes outorgantes do Acordo obrigam-se a constituir uma comissdo paritaria com competéncia
para interpretar as suas disposi¢cdes, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo suscite
ou revele.

2. A comissdo é composta por quatro elementos efetivos e quatro elementos suplentes nomeados
pelas entidades empregadoras e quatro elementos efetivos e quatro elementos suplentes
nomeados pelas associacdes sindicais outorgantes.

3. Cada uma das partes deve comunicar por escrito a outra, no prazo maximo de 30 dias a contar da
assinatura deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes na comissao.

4. A comissdo paritaria funciona mediante convocacdo de qualquer das entidades empregadoras ou
qgualguer das associacBes sindicais outorgantes, com a antecedéncia minima de 20 dias e com a
indicacdo do local, data e hora da reunido, bem como da respetiva ordem de trabalhos.

5. A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam presentes, pelo menos, dois
representantes de cada uma das partes.

6. As deliberagdes sdo vinculativas, constituindo parte integrante deste Acordo, quando tomadas por
unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego nos termos
legais.

7. Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar nas reunides, de assessores sem direito a voto.

8. Na sua primeira reunido, a comissdo elabora o seu regulamento de funcionamento, em
desenvolvimento do estabelecido na presente cldusula.

Cladusula 59 2
Comissdo arbitral

1. As partes signatarias podem constituir uma comissao arbitral com a finalidade de dirimir os conflitos
individuais ou coletivos entre as entidades empregadoras e os trabalhadores enfermeiros, desde
gue ndo versem sobre direitos indisponiveis.

2. Das deliberacGes da comissdo cabe recurso para o tribunal competente.

3. O funcionamento da comissdo arbitral é definido por regulamento proprio, subscrito pelas partes
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outorgantes do Acordo.
Clausula 60.2
Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao da sua publicacdo em Boletim do
Trabalho e Emprego.

Ovar, ... de ..... de 2020

Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario da Cova da Beira, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E. P. E;

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Central, E. P. E.;
Centro Hospitalar e Universitario de Lisboa Norte, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, E. P. E.;
Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, E. P. E.;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E;
Centro Hospitalar e Universitario do Algarve, E. P. E.;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Ave, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Oeste, E. P. E;

Centro Hospitalar e Universitario do Porto, E. P. E.;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, E. P. E.;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;
Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, E. P. E.;
Hospital de Braga, E. P. E.

Hospital da Senhora da Oliveira- Guimaraes, E. P. E.;
Hospital de Magalhdes Lemos, E. P. E.;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E,;

Pagina 27 de 31



Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.;

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.;

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, EPE

Hospital Santa Maria Maior, E. P. E;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.;
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.;
Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.;

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.;

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E;

Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P.E.;

Unidade Local de Saude do Norte Alentejano, E. P. E..

(nome, mandatdria)

Pelas associac¢des sindicais:

(nome, mandatdrio)
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ANEXO |

(a que se refere a cldusula 8.9, n.2 3)

Centro Hospitalar.....E.P.E. /Hospital ....E.P.E./ ULS.....E.P.E.

AVISO

Enfermeiros/Recrutamento

(extrato)

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administracdo de (dia), (més), (ano), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicitacdo do presente extrato, o
procedimento concursal com vista o recrutamento de (numero?) enfermeiros/a constituicdo de reserva
de recrutamento de enfermeiros?, para celebracdo de contratos de trabalho sem termo/a termo
resolutivo certo e/ou incerto®.

Os requisitos, gerais e especiais e o perfil de competéncias exigido, a composicdo do juri, os métodos e
critérios de selecdo e outras informacGes de interesse para a apresentacdo das candidaturas e para o
desenvolvimento do procedimento concursal em apreco, constam da publicitacdo integral do aviso de
abertura, inserto na pagina eletrénica do Centro Hospitalar/Hospital/ULS, E.P.E.%, in (sitio de internet)®.

Localidade, data

1 Tratando-se de um procedimento de recrutamento para preenchimento de postos de trabalho, identificar o correspondente nimero de enfermeiros a
recrutar.

2 Opgdes alternativas, a selecionar em fungéo do tipo de recrutamento a desenvolver, se para preenchimento imediato de postos de trabalho, ou para
constituicdo de reserva de recrutamento.

3 |dentificar a modalidade ou as modalidades dos contratos a celebrar.
4 \dentificar o estabelecimento de satde e respetivo sitio de interet.
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Os mapas de horarios de trabalho dos enfermeiros obedecem a nomenclatura prevista no quadro
seguinte, sem prejuizo de outras siglas que venham a ser criadas por raz8es gestionarias e que,
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ANEXO Il

(a que se refere a cldusula 28.9, n.2 4)

Nomenclatura relativa a mapas de horério de trabalho

obrigatoriamente, terdo que ser identificadas e legendadas nos mapas em que forem utilizadas.

Sigla Descritivo

M Manha

T Tarde

M/T Manh3d/Tarde

N Entrada de noite

S Periodo correspondente a saida de noite

Mex Manhd em horério suplementar

Tex Tarde em horario suplementar

Mex/Tex Manha/Tarde em horério suplementar

Nex Entrada de noite em horario suplementar

Sex Periodo correspondente a saida de noite em horario suplementar

F Descanso semanal obrigatorio

DC Descanso semanal complementar

Dcs Descanso compensatorio de trabalho suplementar

HT Compensacdo de Horas Trabalhadas

FC Folga de compensacdo por horas trabalhadas em dia de descanso

Fe Feriado

TP Tolerancia de Ponto
Acdo Interna - corresponde a toda e qualquer atividade efetuada a nivel interno,

Al nomeadamente ac¢des de formacdo, participacdo em comissdes e em grupos de
trabalho, ou outras atividades relevantes para o estabelecimento ou servigo.

CGS Comissdo Gratuita de Servico corresponde a autorizagdo para formagdo externa

EB Equiparacdo a bolseiro

AT Acidente de trabalho

Ma; Ta Identificagdo dos turnos ao abrigo do horario de amamentacdo/aleitamento

TE Estatuto de trabalhador-estudante
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THCAR pogruGuESs

LF Licenca de férias

LSV Licenga sem vencimento

LP Licenca parental

LPa Licenca parental alargada

LC Licenca de Casamento

AS Auséncia para atividade sindical

AO Auséncia Oficial

AF Auséncia para assisténcia a familia (ascendentes ou descendentes)
N;j Auséncia por falecimento de familiar/Nojo

Do Falta por doencga ou outra incapacidade temporaria
Fi Falta injustificada

G Greve

SM Greve — A assegurar servigcos minimos
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