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“Honrar a história do Grupo Musical 1º de Dezembro Queijas – Clube Centenário, 
tornando-o o motor fundamental do desenvolvimento desportivo, cultural e social da 
população de Queijas e do concelho de Oeiras, através da dinamização de atividades 

desportivas e recreativas que promovam a interação entre gerações”

1. Fomentar junto de todos os associados, atletas, familiares, instituições e
parceiros o respeito pelos mais elevados valores humanos, morais e éticos;

2. Promover atividades desportivas com vista à criação de hábitos saudáveis
e de bem-estar físico, psíquico e social;

3. Desenvolver atividades culturais e recreativas que promovam a integração,
o conhecimento e o desenvolvimento da e na comunidade local.

1. A nossa Missão
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Quem somos?
Um grupo de sócios que têm como único objetivo continuar a contribuir para o desenvolvimento e organização do Grupo
Musical 1º de Dezembro de Queijas de uma forma responsável e proativa.
Caso voltemos a merecer a confiança dos sócios, iremos exercer o mandato que nos for confiado como até aqui, sem auferir
qualquer remuneração ou benefício por parte do nosso Clube.

No que acreditamos?
Que os desafios são também oportunidades, que aprendemos com o percurso e, que a mística e fibra centenária do GM 1º
Dezembro de Queijas é o catalisador da participação da nossa massa associativa.

Como agimos?
Como um grupo aberto e próximo dos sócios. Sempre disponível para discutir e encontrar as melhores soluções para os
problemas estruturais e financeiros do Clube. Promovemos um diálogo constante, personalizado e regular com os sócios
sobre o estado do clube através dos vários meios ao nosso dispôr;

• tradicionais – Assembleias Gerais e Comunicações Oficiais
• novas tecnologias – Facebook, Instagram, grupos de WhatsApp,...

2. Lista de Candidatos aos Órgãos Sociais
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2. Lista de Candidatos aos Órgãos Sociais

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

Presidente: 

Jorge Carlos

PresidentePresidente: 

Paula Goulão

Vice-Presidente:

Carla Cruz 

Vogal:

João Joaquim

Presidente:

Sandra Santos

Vice-Presidentes:

Fernanda Silva

Manuela Costa

Paulo Santos

Pedro Cruz

Rui Jesus

Rui Silva

Vogais:

Patrícia Nunes

Maria José Melo
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Teresa Silva

Ricardo Nuno

Gonçalo Santos

Teresa  Anjos

Margarida Batalha

2. Lista de Candidatos aos Órgãos Sociais

8

Rute Queiroz

Carla Correia

Sofia Mimoso

Ana Teresa Silva

Fernando Miquelis

SUPLENTES
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3. Os nossos “40 Compromissos”

A. Modelo de gestão desportiva sustentável
1. Criação de direções/secções para cada uma das modalidades do Clube 

lideradas pela Direcção, com o apoio, se necessário, de coordenadores 
técnicos em cada modalidade

2. Acordos e parcerias com escolas e institutos de ensino para angariação de 
novos atletas

3. Divulgação constante das iniciativas e sucessos do clube junto dos sócios, 
comunidade e parceiros

B. Andebol como bandeira desportiva do clube
4. Reforçar papel de clube formador e escola de excelência

5. Participação nas competições oficiais de Andebol em todos os escalões

6. Participação em torneios conceituados a nível nacional e internacional

7. Capitalizar a visibilidade proporcionada pela equipa de andebol sénior

8. Promoção e organização do Queijas Andebol Cup

C. Ecletismo – Dinamização das atuais atividades Desportivas e Culturais
9. Zumba  - Melhoria das condições do espaço onde são praticadas estas atividades

10. Promoção e organização do evento "Zumba Queijas"

11. Ginástica de Manutenção - Aquisição de novos equipamentos

12. Ginástica Aeróbica - parceria com a União Recreativa do Dafundo (URD)

D. Ecletismo – Criação de novas atividades/modalidades
13. Judo 

14. Pilates

15. Atletismo

16. Jogos de Tabuleiro

17. Atelier de Artes

18. Clube de Xadrez

19. Música

20. Eventos Culturais

3.1 Excelência desportiva e cultural
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3. Os nossos “40 Compromissos”

3.2. Credibilidade Financeira
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A. Ética e Transparência Financeira

21. Apresentações de contas semestrais aos associados

22. Manter a separação total das contas e património do clube relativamente a 
sócios, dirigentes e treinadores

23. Desmaterialização documental

B. Estabilidade Financeira

24. Alargamento da base de sócios em 10% até 2023

25. Acordos e angariação de patrocínios para aquisição de novos equipamentos

26. Obtenção da declaração de utilidade pública do clube

C. Património ao serviço do Clube

27. Colocar as instalações e ativos ao serviço do clube, sócios e população local

28. Dinamização do edifício Sede para a realização de eventos, reuniões e/ou 
festas



3. Os nossos “40 Compromissos”

3.3. Dinamização da Comunidade
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A. Sócios - Família 1º de Dezembro

29. Renumerar os números de sócio

30. Dinamizar o Queijas TV

31. Valorização do cartão digital de sócio GM 1º Dezembro

32. Parcerias com entidades públicas ou privadas que garantam vantagens para os 
sócios

33. Diálogo aberto e permanente com os associados – e-mails e grupos de 
WhatsApp

34. Criação de uma Caixa de Sugestões digital

35. Elaboração de inquéritos de satisfação aos sócios

36. Divulgação das atividades do clube junto da comunidade

37. Incrementar o número de seguidores nas plataformas digitais

38. Promoção e organização de evento sobre Nutrição e Alimentação saudável no 
desporto

B. Solidariedade local

39. Promoção workshops em saúde, fisioterapia, educação, etc. para atletas e 
associados

40. Apoio a instituições locais e causas sociais em colaboração com a UF Carnaxide 
e Queijas



4. O Programa 
Eleitoral
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Construir o futuro, honrando o passado

A História do GM 1º Dezembro nos seus 105 anos de existência é feita de sacrifício, tenacidade, persistência e
honra. Ao propor-nos ao próximo biénio, depois de toda a reflexão e ponderação, assumimos essa decisão
com o espírito de sacrifício e de devoção para com este grande clube e respectiva massa associativa.

Esta nova direção que irá a escrutínio, e juízo dos nossos associados, promete desde já, que o sentido de
responsabilidade e de trabalho se manterá para que o crescimento do Clube não seja efémero.

Propomo-nos a dar continuidade ao sonho e ao esforço de todos para honrar os 105 anos de vida do Clube
lutando por um futuro promissor e honrado.

4. O Programa Eleitoral
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A. Modelo de gestão desportiva sustentável
• Criação de Direções/Secções para cada uma das modalidades do Clube, assente em equipas autónomas lideradas pela Direção. Em estreita

colaboração com os Coordenadores Técnicos, estas Direções/Secções deverão garantir aos Treinadores/Professores o foco exclusivo
naquela que é a missão para a qual foram contratados – o desenvolvimento desportivo, humano e social dos atletas.

• A Direção, Direções/Secções e Coordenadores Técnicos deverão assegurar a dinamização de cada modalidade de forma a assegurar o
crescimento da mesma através do reforço das:

○ Receitas orgânicas próprias, através da angariação contínua de novos atletas que envolva o desenvolvimento de acordos e
parcerias com escolas e institutos de ensino visando uma renovação constante de todas as atividades e escalões do Clube.

○ Receitas extraordinárias/ patrocínios, com a divulgação constante das iniciativas e sucessos do clube junto dos sócios,
comunidade e parceiros, com vista ao aumento da sua visibilidade, crescimento e credibilização, reforçando desta forma a sua
imagem como um parceiro de excelência.

4. O Programa Eleitoral
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B. Andebol como bandeira desportiva do clube
• Modelo sólido e eficiente de gestão do Andebol do clube com base numa equipa de trabalho entre a Direção, a Coordenação Geral e a

Coordenação Técnica da Secção, a qual definirá a estratégia anual para a modalidade.

• Manter o papel de clube formador e escola de excelência em termos desportivos, humanos e sociais - participação nas competições
oficiais e em torneios conceituados a nível nacional e internacional.

• Capitalizar a visibilidade proporcionada pela equipa de andebol sénior de forma a garantir o recrutamento de mais atletas para a
formação e o apoio financeiro de empresas e parceiros.

• Promoção e organização do Queijas Andebol Cup como um motor de visibilidade da modalidade no Concelho de Oeiras e fonte de
angariação de novos atletas.

4. O Programa Eleitoral
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C. Ecletismo – Dinamização das atuais atividades Desportivas e Culturais
• Manter a aposta e o investimento em todas as modalidades disponibilizadas atualmente pelo clube, aumentando a sua competitividade e

sustentabilidade através do desenvolvimento de projetos de captação constante de novos atletas junto da comunidade local e escolas
circundantes

• Zumba | Ginástica de Manutenção| Ginástica Aeróbica - Melhoria das condições do espaço onde são praticadas atualmente estas
atividades, por forma a melhorarem a experiência dos praticantes e permitirem a angariação de mais atletas;

• Organização do evento "Zumba Queijas" para promover a actividade junto da comunidade e entidades competentes (CMO e Junta de
Freguesia)

D. Ecletismo – Criação de novas atividades/modalidades
• Criação e dinamização de novas atividades/modalidades que renovem o ecletismo do clube atraindo mais praticantes, atletas e associados

com vista a reforçar a ligação do clube à comunidade local.

• Judo | Atletismo | Pilates – Modalidades com grande aceitação junto das diferentes camadas etárias de Queijas, que complementam o
leque das atividades já existentes no clube.

• Jogos de Tabuleiro | Atelier de Artes | Clube de Xadrez | Música | Eventos Culturais – Para além de complementarem a oferta de
atividades disponibilizadas pelo clube, permitem dinamizar um espaço que atualmente se encontra desaproveitado - o edifício Sede.

4. O Programa Eleitoral
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A. Ética e Transparência Financeira
• Clarificação e transparência total relativamente às contas do clube com apresentações semestrais aos sócios.

• Separação total das contas e património do clube relativamente a sócios e dirigentes, impedindo qualquer situação pouco clara ou abusiva
do património e ativos na posse do Grupo Musical 1º Dezembro - Queijas.

• Desmaterialização documental e do Cartão de Sócio, permitindo um acesso mais fácil e direto a toda a informação do clube e uma mais
fácil comunicação com os sócios.

B. Estabilidade Financeira
• Alargamento da base de sócios em 10% até 2023 através do desenvolvimento de atividades e ações de carácter desportivo, cultural ou

recreativo que permitam um aumento das receitas orgânicas do clube.

• Estabelecimento de acordos e angariação de patrocínios junto de instituições públicas ou privadas criando condições que permitam a
angariação de receitas extraordinárias para o clube com vista a angariar novos equipamentos, transporte e/ou condições de treino.

• Iniciar o processo de declaração de utilidade pública do clube de forma a facilitar a angariação de patrocínios junto de instituições públicas
ou privadas.

4. O Programa Eleitoral
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C. Património ao serviço do Clube
• Respeitar o património do Grupo Musical 1º de Dezembro, colocando todas as suas instalações e ativos ao serviço do clube, sócios,

população local e outras instituições com as quais se estabeleçam protocolos de colaboração.

• Promover a dinamização do edifício Sede, tornando-o um espaço útil para a realização de eventos, reuniões e/ou festas que garantam
mais receitas ao clube de forma direta ou indireta.

4. O Programa Eleitoral
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A. Sócios - Família 1º de Dezembro
• Promover o sentimento de pertença ao Clube através da valorização da posse do cartão de sócio GM 1º Dezembro e renumeração da base

de associados.

• Estabelecimento de parcerias com entidades públicas ou privadas que garantam vantagens para os sócios do GM 1º Dezembro.

• Promoção e organização de eventos com acesso privilegiado ao sócios do Clube.

• Desenvolvimento de um diálogo aberto e permanente com os associados, atletas e pais através das redes de comunicação interna,
nomeadamente, e-mails e grupos de WhatsApp.

• Ouvir e considerar as ideias de todos os sócios, sem exceção, para crescermos juntos - Criação de uma Caixa de Sugestões Digital e
realização de inquéritos de satisfação anuais.

• Divulgação das atividades do clube junto da comunidade através das plataformas tradicionais e das redes sociais:

– Jornal da região, boletins camarários, etc.;

– Plataformas digitais - Incrementando o número de seguidores dessas páginas;

– Dinamizar o Queijas TV.

4. O Programa Eleitoral
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B. Solidariedade local
• Apoiar os nossos atletas desde os mais novos aos mais experientes, dotando o clube de uma estrutura de apoio que promova o bem estar

físico, psíquico e social através de workshops e palestras por profissionais em diferentes áreas – saúde, fisioterapia, educação, nutrição,
etc.

• Envolver os dirigentes, atletas, treinadores, sócios e familiares no apoio a instituições e causas sociais existentes na União das Freguesias
de Carnaxide e Queijas com vista à melhoria das condições daqueles que delas usufruem e promovendo no clube um espírito de
responsabilidade social.

4. O Programa Eleitoral
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O Nosso Clube
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