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DOCUMENTO COMPLEMENTAR elaborado nos termos do nimerc dois
do artigo sessenta e quatro do Cédigo de Notariado, que
fica a fazer parte integrante da escritura outorgada em
nove de Dezembro de dois mil e vinte, no Cartério Notarial

de Lisboa a cargo da Notaria Anabela dos Santos de Aguiar

Pinto.

ESTATUTOS

CAPITULO |
Denominagdo, Natureza, Fins e Sede da Coletividade

Artigo 1.¢

1. O Grupo Musical 12 de Dezembro de Queijas, designado abreviadamente por GM 1¢
de Dezembro de Queijas, é uma agremiacdo desportiva, recreativa e cultural, fundada
em 1 de Dezembro de 1915, na freguesia de Queijas, a qual tem por fins a promogio
desportiva, cultural e recreativa dos seus sécios.

2. 0 GM 1.2 de Dezembro de Queijas procurard manter, na medida das suas
possibilidades materiais, a pratica do maior nimero possivel de modalidades
desportivas, bem como proporcionar aos seus sOcios uma oferta artistica o mais
diversificada possivel.

3. O GM 12 de Dezembro de Queijas poders exercer atividades lucrativas legalmente
autorizadas, destinando-se as respetivas receitas 3 prossecucio dos seus fins, nos
termos que, para cada caso, vierem a ser estabelecidos nos contratos da respetiva
adjudicacdo, carecendo para o efeito da aprovacdo da Assembleia-Geral, depois de
obtido o parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 2.2

A sede do GM 12 de Dezembro de Queijas é no Largo 1¢ de Dezembro, em Queijas,
tendo comc morada postal a Rua Quinta do Bonfim, 4 - D, 2790-404 Queijas, no
concelho de Oeiras, podendo utilizar ou possuir instalagdes em qualquer outra
localidade.
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O GM 12 de Dezembro de Queijas pode ser titular do direito de propriedade de
iméveis destinados a prosseguir os seus fins, bem como, mediante cessdo,

arrendamento, comodato, usufruto ou outro titulo legitimo, ocupar instalagbes
necessarias ao desenvolvimento da sua atividade associativa.

Artigo 3.2

Artigo 4.2

O GM 12 de Dezembro de Queijas é alheio a doutrinas politicas e a credos religiosos.

CAP{TULO Il
Emblemas, Bandeiras, Galhardetes e Equipamentos

Artigo 5.2

1. Todos os simbolos do GM 12 Dezembro de Queijas e os equipamentos dos atletas
t&m como elementos predominantes as cores amarelas e azul e o emblema.

2. O emblema tem formato de uma lira de cor azul com duas fitas encarnada e verde
em fundo amarelo.

3. Como emblema alternativo para o &mbito desportivo, o emblema descrito na alinea
anterior podera ser substituido por um emblema em forma de escudo, fundo amarelo,
com uma lira ao centro e uma bola sobre a lira, cortado por uma faixa longitudinal de
cor azul.

4. A bandeira do GM 1.2 Dezembro de Queijas é branca com o emblema ao centro e as
letras a dourado.

Artigo 6.2
1. Os atletas da Coletividade usardo camisola amarela e azul e calgdo azul.

2. Quando haja necessidade de utilizacdo de equipamento alternativo, os atletas da
Coletividade utilizardo outro equipamento com cores que n3o se confundam com o
equipamento principal.

CAPITULO HI
Receitas e Despesas

Artigo 7.2




1. As receitas da Coletividade classificam-se em ordindrias e extraordinarias. O@p A

2. Consideram-se receitas ordinarias as que apresentam a caracteristica de
permanéncia no or¢amento, designadamente:

a) O produto da cobranca das quotas e de outras prestagdes pecunirias da
parte dos socios;

b) As receitas de provas desportivas e de festivais de outra natureza.

3. Consideram-se receitas extraordinarias as que, pela sua natureza imprevisivel, ndo
apresentam caracteristicas de permanéncia no orgcamento.

Artigo 8.2

E expressamente proibida a angariacdo de fundos mediante donativos ou su bscrigdes,
por intermédio de sécios, individualmente ou constituidos em comissdes, seja qual for
a respetiva finalidade, sem prévia autorizacio escrita da Direcgdo.

Artigo 9.2

1. As despesas da Coletividade visam a realizacdo dos seus fins e a manutencdo das
suas atividades.

2. As despesas da Coletividade classificam-se em ordinarias e extraordinarias.

3. Consideram-se despesas ordinarias, de um modo geral, todas as que possibilitam
responder as necessidades financeiras da Coletividade e se enquadram, com
permanéncia, no respetivo orgamento.

4. Consideram-se despesas extraordinarias:

a) As despesas relativas a construgdes e reparacBes nfio correntes das
instalacdes;

b) Os encargos com publicidades especiais;
c) As remuneragdes por servigos eventuais;

d) Outras ndo especificadas.

.Artigo 10.2

1. As despesas ordinarias e extraordinarias da Coletividade n3o deverdo exceder,
anualmente, as receitas totais inscritas no correspondente orgamento, o qual, para
cada exercicio do ano econémico, tenha sido aprovado pela Assembleia-Geral.




2. Surgindo a necessidade imperiosa por parte da Direcdo de se desviar
excecionalmente, no ambito da gestdo da Coletividade, do principio referido no
ndmero anterior, terd de ser obtido para esse efeito parecer prévio favoravel do
Conselho Fiscal. ' ‘

3. Havendo excesso na cobranca das receitas previstas, o respetivo saldo podera ser
utilizado, total ou parcialmente, como contrapartida para despesas sem cobertura
orcamental, para o que sera elaborado pela Dire¢do o respetivo orgamento
suplementar com observéncia do procedimento previsto no nimero anterior.

Artigo 11.2

1. O ano econdmico da Coletividade decorre de 1 de janeiro a 31 de dezembro,
devendo o projeto de orgamento para o ano seguinte, a apresentar pela Direcdo
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal, ser discutido e votado pela Assembleia-
Geral até 15 de dezembro do ano antecedente.

2.0 Relatério e Contas da Coletividade, relativamente a geréncia do ano anterior, deve
ser discutido e votado pela Assembleia-Geral até dia 31 de margo do ano subsequente
a esse exercicio orcamental.

3. Caso o final do mandato dos membros da Diregdo ou do Conselho Fiscal seja
antecipado, voluntariamente ou mediante demissdo conforme estatutariamente
admitido, devem esses titulares de cargos sociais na Coletividade continuar a prestar a
informacdo relevante de natureza orcamental e patrimonial aos sécios reunidos na
Assembleia-Geral que vier a apreciar e a votar o Relatério e Contas correspondente ao
Gltimo ano, ainda que incompleto, de exercicio dos seus mandatos.

CAPITULO IV
Sécios
SECGAOQ I - Categorias e admissdo dos Sécios
Artigo 12.2

Podem ser sécios da Coletividade, na categoria que lhe competir, as pessoas que para
tal hajam sido propostas e satisfacam as condigGes estabelecidas nestes Estatutos.

Artigo 13.2
Os sécios integram-se nas seguintes categorias:
a) Socios efetivos:

(i) CLASSE A - maiores de 18 anos;
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(ii) CLASSE B - menores de 18 anos;
(iii) CLASSE C - coletivos; ) Q
b

b) Sécios atletas;
c) Sécios de mérito; Q@

d) Sécios honordrios.

Artigo 14.2

80 socios coletivos as entidades coletivas que foram como tal admitidas, as quais

terdo, com as necessidades adaptacBes, os direitos e deveres consighados
estatutariamente aos demais socios.

Artigo 15.2

Os socios atletas sdo necessariamente desportistas que representam a Coletividade
em competi¢bes, aos quais poderd ser facultado pela Direcdo, até ao final do més
antecedente do inicio da época desportiva, a dispensa de pagamento das quotas.

Artigo 16.2

530 socios de mérito aqueles que, pelos relevantes servicos prestados a Coletividade,
sejam como tal reconhecidos em Assembleia-Geral, sob proposta da Direcao
devidamente justificada.

Artigo 17.@

Séo socios honordrios aqueles que se notabilizam por atos que valorizem o prestigio da
Coletividade, do Desporto e da Educacdo Fisica, bem como da Cultura e das Artes e
que sejam como tal reconhecidos em Assembleia-Geral, sob proposta da Direcio
devidamente justificada.

Artigo 18.2

Os socios efetivos da categoria B transitaro automaticamente de categoria logo que
completem 18 anos de idade, nos termos definidos regulamentarmente pela Direg3o.

Artigo 19.2




A admissdo de sécios efetivos e socios atletas é da competéncia da Direcdo, nos
termos previstos na regulamenta¢do interna da Coletividade, aprovada pela
Assembleia-Geral, mediante proposta da Dire¢do.
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Artigo 20.2

Quando deixam de cumprir os deveres consignados nos Estatutos e neste
Regulamento, os socios poderdo ser destinatérios de sangdes, nos termos estatutarios,
mediante procedimento disciplinar instruido pela Direcdo, havendo recurso para a
Assembleia-Geral dessa eventual deliberagéo da Direc¢do.

Artigo 21.2
1. A readmissdo de sécio ocorre nas mesmas condigdes que a admissao.

2. Os sdcios que pretendam ser readmitidos com o nimero de ordem que tinham a
data de emissdo poderdo solicitd-lo mediante o pagamento das quotas em atraso.

3. A decis3o de readmissdo de sécio que tenha sido punido com a pena de expulsdo
cabe a Assembleia-Geral, sob proposta da Diregao.

Artigo 22.2

A todos os s6cios é disponibilizado o respetivo cartdo de identificagdo, nos termos da
regulamentacgdo interna da Coletividade.

SECCAO Il - Direitos dos Sécios
Artigo 23.2
Os sécios efetivos tém os seguintes direitos:

a} Assistir e solicitar informacdo sobre a Coletividade nas Assembleias-Gerais,
quando forem maiores de 18 anos;

b) Exercer o direito de voto nas Assembleias-Gerais quando forem maiores de
18 anos e tiverem mais de um ano de antiguidade de sécio;

c) Requerer a convocacdo de Assembleias-Gerais Extraordindrias nos termos
previstos estatutariamente;

c) Eleger e ser eleito para o desempenho de qualquer cargo social na
Coletividade, nos termos previstos estatutariamente e na regulamentagio
interna;

d) Representar a Coletividade se para tal for devidamente mandatado;
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e) Propor a admiss3o de novos sécios; f)

f) Frequentar a sede e demais instalagdes da Coletividade e utilizi-las nos .
termos regulamentares;

8) Usufruir de todas as regalias de ordem sociai facultadas pela Coletividade;

h) Praticar quaisquer modalidades de natureza desportiva, artistica ou cultural,
nos termos regulamentares estabelecidos pela Direc¢3o;

i) Solicitar & Dire¢3o a suspens3o do pagamento de quotas quando:
i. Se encontrar doente e impossibilitado de trabalhar;
ii. Se encontrar na situagdo de desemprego ou nido auferindo saldrio;
iii. Se encontrar a prestar servico militar obrigatério.

i) Tomar conhecimento das quotas, dos documentos e livros relacionados com
a atividade da Coletividade, quer solicitando, por escrito, em gualquer
momento, essa informagdo através do Conselho Fiscal, quer requerendo, por
escrito, essa informacgdo diretamente junto da Dire¢do, nos 5 dias Uteis
anteriores a reunido de Assembleia-Geral.

Artigo 24.2

Os sdcios que sejam empregados da Coletividade ou nele desempenhem qualquer
funcdo remunerada ndo podem ser eleitos para exercer cargos nos Orgdos da
Coletividade.

Artigo 25.2

Os sécios efetivos, por cada periodo de 5 anos de filiacdo ininterrupta, dispordo de
mais um voto nas Assembleias-Gerais convocadas para eleicio de 6rgdos sociais.

Artigo 26.0

O socio considerar-se-4 na plenitude dos seus direitos quando tiver pago a quota do
més anterior aquele em que pretenda exercer esses direitos, exceto para o acesso as
instalaces desportivas a partir do dia 15 do més em curso, quando nelas se realizem
competicdes com entradas pagas.

SECGAO Ili - Deveres dos Sécios

Artigo 27.2




S3o deveres dos SOCI0s:

a) Prestigiar a Coletividade em todas as circunstancias e, designadamente,
quando em sua representagdo ou no exercicio de funcées para que tenha sido
por ela indicado;

b) Pagar pontualmente as suas quotas e demais contribuicdes pecunidrias a que
se ache obrigado;

¢) Cumprir as disposi¢des estatutdrias e regulamentares da Coletividade;
d) Exibir o seu cartdo de associado sempre gue se justifique e lhe seja exigido;

e) Desempenhar, gratuitamente, com zelo e assiduidade, todos os cargbs para
que for eleito ou nomeado;

f) Defender e conservar o patrimonio da Coletividade;

g) Indemnizar a Coletividade de quaisquer danos ou prejuizos causados por si, a
prépria Coletividade ou a terceiros, pelos quais a Coletividade possa ser
responsabilizada;

h) N3o negociar com a Coletividade, direta ou indiretamente, desighadamente
mediante envolvimento de cdnjuge ou legalmente equiparado, descendente ou
ascendente, sempre que investido no exercicio de qualquer cargo na
Coletividade;

i) Acatar as resolugdes da Assembleia-Geral e cumprir as determinagdes da
Diregao.

SECCAO IV - San¢des Disciplinares
Artigo 28.2

Todos os sécios estdo sujeitos ao poder disciplinar cometido aos orgdos da
Coletividade, nos termos estatutdrios e regulamentares, devendo eventuais sangdes
ser precedidas de procedimento disciplinar instruido pela Diregdo.

Artigo 29.°

As infracGes disciplinares, que consistam na violagdo dos preceitos estatutdrios e
regulamentares, serdo punidas, conforme a sua gravidade, com as seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;
b} Repreensdo registada;
c) Suspensao até 3 meses;

d) Suspensdo de trés meses a um ano;
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e) Demissdog; %

f) Expuls3o. /

Artigo 30.2

A repreensdo simples consiste na comunicagdo, por escrito, ao sdcio, da san¢ao que
the foi aplicada pelos atos ou pelas omiss&es que tenham sido objeto de procedimento
disciplinar, ndo devendo esta sangao constar da ficha de sdcio.

Artigo 31.¢@

A repreensdo registada consiste na comunicagdo, por escrito, ao sécio, da sangdo que
Ihe foi aplicada pelos atos ou pelas omissdes que tenham sido objeto de procedimento
disciplinar, devendo esta sang3o ser averbada na ficha de sécio.

Artigo 32.2

A suspensdo tempordria consiste na inibicio dos direitos de sécio durante o periodo
estabelecido na deliberacdo que aprovou a sang3o.

Artigo 33,2

A demissdo consiste na cessagdo do exercicio de cargos ou fu ngoes na Coletividade.

Artigo 34.¢

A expulsdo consiste na extin¢io da qualidade de sécio da Coletividade.

Artigo 35.2

1. O drgdo competente para a aplicacdo das san¢des previstas na presente Secgdo é a
Direcdo, com exce¢do da alinea f) do artigo 29.9, cuja competéncia pertence
exclusivamente a Assembleia-Geral por proposta da Diregao.

2. Haverd sempre recurso, no caso das alineas a}, b), ¢), d) e e}, para a Assembleia-
Geral, que apreciara na respetiva primeira reunido ordinaria ou extraordinaria depois

de o sécio visado ter sido notificado da deliberacdo da Diregdo que determinou a
aplica¢do da sancg3o.

Artigo 36.2
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1. Os sécios que n3o pagarem as quotas durante seis meses serdo avisados por escrito,
pela Direciio, de modo a procederem a respetiva liquidacdo, sob pena de suspensao
dos seus direitos, nos termos regulamentares em vigor na Coletividade.

2. Se a situacdo ndo for regularizada no prazo de trés meses a contar da data da
suspensdo, o socio poderd ser destinatario de sangbes disciplinares, nos termaos
estatutarios e regulamentares.

Artigo 37.2

Os atletas e empregados estdo igualmente sujeitos ao poder disciplinar da Diregdo, nos
termos legais, estatutarios, regulamentares e contratuais.

SECCAQ V - Louvores e Galarddes
Artigo 38.2
A Coletividade institui os seguintes louvores e galarddes:
a) Louvor da Direg3o;
b) Louvor da Assembleia-geral;

c) Atribuicio de medalhas de mérito desportivas e comemorativas de
campeonatos, bem como de medalhas de mérito artistico e comemorativas de
participagdo em eventos culturais;

d) Presidente Honordrio da Coletividade.

Artigo 39.2

A Assembleia-Geral, mediante proposta da Direcdo, aprova a regulamentacdo interna
para concretiza¢do dos termos em que sdo atribuidos os louvores e os galarddes na
Coletividade.

Artigo 40.2

0 socio que haja desempenhado as fungBes de Presidente da Mesa da Assembleia-
geral, da Dire¢do ou do Conselho Fiscal é elegivel para ser designado Presidente
Honorario da Coletividade pela Assembleia-Geral, por deliberagdo tomada por maioria
de dois tercos dos sécios presentes nessa reunido e sob proposta da Direcdo.

CAPITULO V
Orgios da Coletividade
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SECCAO | - DisposicBes Gerais > p

Artigo 41.2
1. Os Corpos Sociais da Coletividade s3o os seguintes:
- Assembleia-Geral;
- Direcdo; e
- Conselho Fiscal.

2. A competéncia e o funcionamento dos orgdos da Coletividade regem-se pelos

presentes Estatutos, bem como pelas disposicdes legais aplicaveis, nomeadamente o
Cédigo Civil.

Artigo 42.¢

1. Sdo eleitos pela Assembleia-Geral, para um mandato de dois anos:
a) o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretdrio da Mesa da Assembleia-
Geral;
b) o Presidente e os Vice-Presidentes da Direcdo;
¢) o Presidente, o Vice-Presidente e o Vogal do Conselho Fiscal.

2. A eleigdo terd por base a votacio relativamente a listas de candidatos, com
possibilidade de serem previstos candidatos suplentes, as quais terdo de ser subscritas
pelos socios candidatos e apresentadas ao Presidente da Comissao Eleitoral, nos
termos estatutarios e do Regulamento Eleitoral da Coletividade, até trinta dias antes
da data que for indicada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral para a
realizagdo do ato eleitoral. ’

3. Os candidatos a eleger deverfio ser sécios efetivos maiores de 18 anos e nenhum
deles podera pertencer ou subscrever mais de uma candidatura.

4. Nenhum sécio podera candidatar-se, simultaneamente, a mais de um cargo nos
6rgdos da Coletividade.

5. Se ndo surgirem listas elaboradas nos termos dos numeros anteriores, cabera
conjuntamente ao Presidente e ao Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral em
exercicio, em articulacio com os Presidentes da Direcdo e do Conselho Fiscal,
providenciar em tempo Gtil pela formacio, de pelo menos uma lista candidata aos
orgdos sociais da Coletividade, a qual possa ser presente a sufragio dos sécios.

6. Apds contagem e proclamacio pela Comissdo Eleitoral dos votos recolhidos nas
urnas, consideram-se automaticamente eleitos os sécios que integrem a lista que
obtiver maior nimero de votos vilidos.
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Artigo 43.2

1.A Assembleia-Geral para a eleigdo referida no artigo anterior tera lugar até ao final
do més de maio do ano em que findar o mandato, apés a aprovagdo de contas do
exercicio anterior, nos termos estatutarios.

2. O inicio do mandato dos membros dos 6rgdos da Coletividade, eleitos na
Assembleia-Geral eleitoral mencionada no numero anterior, coincide com a data do
respetivo ato de posse, em ceriménia publica e solene, o qual deve ser agendado pelo
Presidente da Comiss3o Eleitoral, o mais tardar, até ao 5.2 dia atil apés o ato eleitoral.

3. A Direcio cessante e a Direcdo eleita manter-se-30 em estreito contacto
relativamente 3 gestdo corrente inadidvel da Coletividade, designadamente no ambito
financeiro, desportivo € a propésito das restantes atividades e eventos promovidos
pela Coletividade.

SECCAO 1l - Assembleia-Geral
Artigo 44.2

1. A Assembleia-Geral é o 6rg3o maximo da Coletividade, reunindo os socios efetivos
da categoria A, que se encontrem no pleno uso dos seus direitos, e assumindo, de
modo soberano, as suas deliberagdes em conformidade com as normas legais e
estatutarias vigentes.

2. A Mesa da Assembleia-Geral, a qual cabe a orientagdo dos trabalhos e o registo em
ata do ocorrido na reunido da Assembleia-Geral, é constituida pelo respetivo
Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

3. Os membros da Mesa da Assembleia-Geral reinem sempre que o respetivo
Presidente o entender necessario.

Artigo 45.2
1. O Presidente da Assembleia-Gerai é o mais alto representante da Coletividade.

2. Na auséncia ou impedimento do Presidente, o Vice-Presidente assumira plenamente
as fun¢bes daquele, nos termos estatutarios e regulamentares da Coletividade.

Artigo 46.2

1. Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice-Presidente, a Assembleia-
geral iniciard os trabalhos sob a responsabilidade do Secretério, o qual convidara para
presidir um socio por si proposto e que obtenha a aceitagdo da Assembleia-Geral.
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2. Quando ndo haja membros titulares para constituir a Mesa, a Assembleia-Geral
funcionara sob orientagdo do sécio presente mais antigo, o qual propora para presidir
a respetiva Mesa um outro sécio que receba o apoio da Assembleia-Geral, a quem
competira, por sua vez, completar a respetiva Mesa com os sicios que escolher.

3. Sempre que a Assembleia-Geral assume natureza de assembleia eleitoral, cabe ao
Presidente da Comissdo Eleitoral da Coletividade, ou outro membro dessa Comissdo
que o substitua caso o Presidente esteja impedido, dirigir os trabalhos da mesma até 3
proclamagdo dos resultados do ato eleitoral e subsequente investidura do recém-
eleito Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

Artigo 47.2
1. As reunides da Assembleia-Geral s3o ordindrias e extraordingrias.

2. As Assembleias-Gerais s3o convocadas pelo Presidente da Mesa da Assembileia-
Geral, através de mensagem de correio eletrénico expedida para cada um dos sécios,
através de comunicado afixado na sede do clube em local visivel do exterior e no
recinto desportivo afeto a maioria das atividades desportivas e culturais promovidas
pela Coletividade, bem como pelos meios eletrénicos de comunicagdo insfitucional da
Coletividade, com uma antecedéncia minima de 15 dias, dele constando dia, hora,
local da reunido, a ordem de trabalhos e o local de consulta de eventual
documentagdo a ser apreciada na Assembleia-Geral.

3. As reunides ordindrias, que terdo cardcter obrigatério, sdo aquelas que se realizam
em periodos pré-estabelecidos e para fins estatutariamente previstos, assumindo
todas as demais reunides da Assembleia-Geral a natureza de reunides extraordinarias.

4. A Assembleia-Geral reline em primeira convocacio com a presenca da maioria
absoluta dos sécios efetivos da categoria A e, meia hora depois, com qualquer nimero
desses sécios presentes.

Artigo 48.2
A Assembleia-geral reline em sess3o ordindria:

a) Para as eleig@es dos titulares de 6rgdos da Coletividade, no final dos
respetivos mandatos;

b) Para apreciar e votar o Relatério e Contas da Coletividade, consultando os

respetivos pareceres do Conselho Fiscal;

c) Para apreciar e votar a proposta da Dire¢do do orcamento anual da
Coletividade, consultando o respetivo parecer do Conselho Fiscal

d) Para deliberar sobre quaisquer outros assuntos constantes da Ordem de
Trabalhos.
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Artigo 49.2

1. Assembleia-Geral relne em sessdo extraordinaria quando haja necessidade de
resolver, com urgéncia, assuntos de interesse para a vida da Coletividade, as quais
estatutariamente n3o estejam reservados as Assembleias-Gerais ordinarias.

2. A iniciativa da reunido extraordinaria pode partir do seu Presidente, da Direcgdo, do
Conselho Fiscal, ou de, pelo menos, 30 sdcios efetivos da classe A e com mais de um
ano de filiacdo ininterrupta.

3. Nesta Gltima modalidade de iniciativa da convocatéria de reunido extraordinaria da
Assembleia-Geral, a reunido devera ser convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia-Geral no prazo méximo de 20 dias Gteis, a contar da data da notificacao
dessa iniciativa dos sécios ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

4. A referida reunido extraordindria da Assembleia-Geral sé podera realizar-se se
estiverem presentes, no minimo, dois tercos dos sdcios que a requereram nos termos
do n.2 2 do presente artigo.

5. Ainda no caso referido no nimero anterior, se a reunido da Assembleia-Geral ndo se
puder realizar, os sécios que tiverem solicitado a respetiva convocatéria e acabaram
por n3c comparecer no dia da reunido, ficardo impedidos de requerer novas
convocatdrias de reunides extraordinarias da Assembleia-Geral e de estar presentes
em quaisquer outras reunides das Assembleias-Gerais que se venham a realizar no
periodo de um ano a contar dessa data, a menos que a justificagdo da sua auséncia
seja aceite pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

Artigo 50.2

1. As deliberagdes das Assembleias-Gerais sdo tomadas por maioria absoluta de votos,
sem prejuizo de maiorias qualificadas exigidas por lei ou estatutariamente.

2. A participagdo dos sdcios nas reunides da Assembleia-Geral é pessoal, hdo podendo
o socio fazer-se representar.

3. Em caso de empate nas votacdes, com exce¢do das realizadas por escrutinio secreto,
o Presidente da Mesa da Assembleia-Geral tem direito a voto de qualidade.

4. Se a igualdade se verificar em votagdo por escrutinio secreto, a votagdo da
deliberacdo final tera de ser retomada numa nova reunidao da Assembleia-Geral, a qual
serd imediatamente convocada para o efeito, nos termos estatutarios.

Artigo 51.2

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral:
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a) Convocar as reunides ordinarias ou extraordinarias da Assembleia-Geral;. !

b) Estabelecer a Ordem de Trabalhos; P
c) Presidir as reunides da Assembleia-Geral;

d)} Assinar, conjuntamente com os restantes membros da Mesa, as atas
respetivas;

e) Apresentar, para aprecia¢do e votacio pela Assembleia-Geral, proposta de
Regulamento Eleitoral da Coletividade;

f} Convidar o sécio que, nos termos do Regulamento Eleitoral, deva assumir o
cargo de Presidente da Comissdo Eleitoral responsével pela condugdo de cada
ato eleitoral na Coletividade; ‘

8) Investir os sécios eleitos nos respetivos cargos, assinando conjuntamente
com eles, os autos de posse;

h) Garantir o cumprimento integral das disposicdes estatutdrias e
regulamentares;

i) Representar a Coletividade em qualquer ato oficial ou particular que, pela sua
dignidade, justifique a sua presenca.

2. No termo do mandato dos titulares dos 6rgios da Coletividade ou em circunstancias
excecionais, o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia-Geral,
juntamente com um representante da Direc3o e um representante do Consetho Fiscal
cessantes, assegurardao a gestdo da Coletividade até 3 posse dos novos titulares dos
orgdos da Coletividade, aplicando-se, com adaptagtes, as regras estatutarias
respeitantes a organizagéo, funcionamento e competéncias da Direg3o.

Artigo 52.2
Ao Secretdrio da Mesa da Assembleia-Geral compete:
a) Redigir as atas das reunides;

b} Colaborar com o Presidente ou Vice-Presidente na preparacio das mesmas
reunides;

c) Elaborar o expediente da Mesa da Assembleia-Geral:

d) Apoiar na preparaggo dos atos eleitorais na Coletividade, nos termos dos
Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

e) Executar todas as tarefas que lhe forem cometidas para o bom
funcionamento das reunides da Assembleia-Geral.
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SECCAO lli - Diregao .
Artigo 53.2

1. A Direcio, com niimero impar de membros, é composta por um Presidente e 6 Vice-
Presidentes, eleitos por sufrégio secreto, no ambito de Assembleia-Geral de natureza

eleitoral.

2. A Direc3o pode ainda deliberar designar até 10 diretores, sob proposta dos Vice-
Presidentes com os respetivos pelouros, os quais coadjuvam aquele érgdo na gestao
corrente da Coletividade.

3. Ao Presidente da Direcdo, como primeiro responsavel pela condugdo da atividade
do érgdo, compete a promogdo e a coordenacdo geral das atividades de gestdo
cometidas a Diregdo.

4. O Presidente sera substituido, nas suas auséncias e impedimentos, por um dos Vice-
Presidentes, mediante prévia escolha por parte do Presidente ou, inexistindo essa
escolha, por deliberacdo da Direcdo.

Artigo 54.2

S3o atribuicBes da Direcdo todos os atos de administracio da Coletividade,
designadamente, os seguintes:

a) Cumprir e fazer cumprir os Estatutos, regulamentagdo interna e as
deliberacdes da Assembleia-Geral;

b) Representar a Coletividade em todos os atos e eventos, com excegdo
dagueles em que, estatutdria ou regulamentarmente, a representacdo deve ser
assegurada pelo Presidente da Mesa da Assembleia-Geral;

c) Zelar pelos interesses e prestigio da Coletividade, devendo superintender os
respetivos servicos, departamentos, secgdes e atividades;

d) Admitir e despedir empregados ou profissionais da Coletividade, bem como
estabelecer as respetivas remuneragdes e beneficios inerentes ao exercicio das
suas fungdes na Coletividade;

e) Deliberar sobre as propostas de admiss3o de sécios;

f} Autorizar a mudanga de categoria de sdécio, nos termos estatutarios e
regulamentares;

g) Propor a Assembleia-Geral a atribuicdo da qualidade de presidente
honorario, de sdcio honorério e de sécio de mérito, nos termos estatutarios;
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h) Franquear ao exame do Conselho Fiscal ou de sdcios, estatutariamente
habilitados para esse efeito, os livros e demais documentos que lhe sejam

solicitados pelos membros daquele 6rgdo da Coletividade ou por sécios que o
requeiram fundamentadamente;

i} Punir ou propor punicdo disciplinar dos sdcios e dos empregados ou
profissionais da Coletividade, nos termos estatutarios e da regulamentacdo
interna em vigor;

j} Promover a atualizacio dos cadernos eleitorais da Coletividade, nos termos
estatutarios e regulamentares;

k) Propor a Assembleia-Geral as sang6es disciplinares, recompensas e galarddes
da sua competéncia;

I} Outorgar contratos em nome da Coletividade, no dmbito dos seus poderes,
salvo quanto 3 aquisicdo ou alienagio de iméveis que venham a integrar ou
integrem o patrimonio da Coletividade, caso que dependera sempre de prévia
aprovacado pela Assembleia-Geral;

m) Solicitar ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagio de
reuniao da Assembleia-Geral, sempre que o considere necessirio para
salvaguarda dos interesses da Coletividade;

n) Apresentar a Assembleia-Geral a proposta de atualiza¢gdo do montante da
inscricdo na Coletividade, bem como das respetivas quotas mensais a pagar
pelos sdcios;

o) Apresentar anualmente a proposta de Relatério e Contas da Coletividade ao
Conselho Fiscal, para parecer, e subsequente envio 3 Assembleia-Geral, para
apreciagdo e aprovagdo, nos termos estatutérios;

p) Elaborar anualmente a proposta do orgamento das receitas e despesas para
0 exercicio econémico seguinte, acompanhada do parecer do Conselho Fiscal, e
submeté-la, o mais tardar até ao dia 25 de novembro do ano anterior ao
exercicio econdmico sobre o qual incide a referida proposta, a apreciagio e
votagdo da Assembleia-Geral;

@) Criar escolas ou seccdes de qualquer modalidade desportiva ou expressio
cultural e artistica;

r) Promover competi¢des desportivas, autorizando e fiscalizando a sua
organizacdo, bem como outras atividades recreativas ou culturais;

s) Nomear grupos de trabalho para o estudo de qualquer assunto com
relevdncia para a atividade da Coletividade;

t} Autorizar a utilizag3o das instalacdes da Coletividade por outras entidades, a
titulo gratuito ou oneroso;
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u) Aprovar a regulamentacdo interna da Coletividade ou, se assim for 6 ;5

determinado estatutariamente, propor a Assembleia-Geral a adogdo de
regulamentacdo interna necessaria a prossecugdo dos fins da Coletividade.

Artigo 55.2

A Diregdo é solidariamente responséavel pelas delibera¢des e pelos atos por si
assumidos na gestdo da Coletividade.

Artigo 56.2

1. As reunides da Direcdo serdo ordinarias ou extraordindrias e delas serdao sempre
lavradas atas, cuja redagdo incumbira ao Vice-Presidente para a gestao administrativa.

2. As reunides ordinarias terdo a periodicidade que for definida pelo Presidente, n3o
podendo o intervalo entre as reunides exceder o periodo de um més.

3. As reunibes extraordindrias serdo convocadas pelo Presidente sempre que
quaisquer circunstancias justifiquem a sua necessidade.

4. Caso se verifique empate nas votacdes para deliberacBes da Dire¢do, o Presidente
terd o voto de qualidade.

5. Nas reunides de Diregdo, ordindrias ou extraordindrias, em que ocorram
deliberacBes sobre qualquer assunto, deverdo estar presentes pelo menos a maioria
dos elementos da Direcio em efetividade de fungdes.

Artigo 57.2

A excecdo das despesas de expediente corrente e didrio, cujo limite serd definido pela
Diregdo, ouvido o Conselho Fiscal, bem como os termos em que podera haver
delegac3o de poderes em alguns dos membros da Direcdo para esse efeito, nenhuma
outra despesa podera ser realizada sem a aprovagdo por maioria da Direcdo e parecer
favordvel prévio do Conselho Fiscal.

Artigo 58.2

1. Para os atos que envolvam o registo publico de aquisigdo e alienagdo de bens, sera
obrigatdria a respetiva deliberacdo, por maioria, em reunido extraordindria de Direcdo,
com designacdo dos mandatarios para o registo.

2. Para registo do ato publico considerado no nimero anterior, sera obrigatéria a
apresentacdo da ata lavrada na reunido de Diregdo e a assinatura dos mandatados
nessa ata.
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Artigo 59.2 ' p

As contas de depdsito da Coletividade s3o movimentadas por meio de cheques
assinados obrigatoriamente por dois membros da Direcdo ou através de transferéncias
eletrénicas obrigatoriamente validadas por dois membros deste 6rgio.

SECGAO IV - Conselho Fiscal
Artigo 60.2
1. O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

2. O Conselho Fiscal reunird pelo menos uma vez em cada trimestre, sendo convocado
pelo seu Presidente ou por solicitagdo da maioria dos seus membros.

3. Os membros do Conselho Fiscal tém o direito de assistir as reunides da Direcdo.

Artigo 61.2

1. Compete ao Conselho Fiscal fiscalizar os atos administrativos e financeiros da
Direcdo, verificar as suas contas e relatérios, e dar parecer sobre os atos que
impliquem aumento de despesas ou diminui¢3o de receitas sociais, designadamente:

a) Conferir os saldos de caixa e os balancetes periédicos de receitas e despesas;
b) Verificar documentos e a legalidade dos pagamentos efetuados;

c) Examinar periodicamente os registos contabilisticos da Coletividade e
verificar a sua exatid3o;

d) Promover auditorias internas ou externas & atuacio da Direcdo ou 2
atividade de sec¢Bes ou departamentos da Coletividade;

e) Verificar se todas as despesas realizadas estdo devidamente autorizadas, nos
termos estatutdrios e regulamentares;

f) Relatar, comentar e dar parecer sobre as contas de geréncia e sobre o
relatorio anual, para ser apresentado & Assembleia-Geral, bem como sobre o
orgamento anual e eventuais orgamentos suplementares;

g) Solicitar a convocagdo da Assembleia-Geral sempre que os interesses da
Coletividade assim o recomendem.,

CAPITULO VI

Disposic¢des Finais
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Artigo 62.2 %

Consideram-se revogadas as hormas regulamentares da Coletividade que ndo sejam
compativeis com o disposto nos presentes Estatutos.

Artigo 63.2

No que estes Estatutos sejam omissos, rege a legislagdo aplicavel as associagbes sem
fins lucrativos.

Artigo 64.2

Estes Estatutos entram em vigor no dia seguinte a respetiva publica¢do, nos termos
legais.
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